Vejledende kontrakt for teaterledere

Ifølge teaterlovens § 31, stk. 1, skal Teaterrådet/anden offentlig hovedtilskudsyder godkende ansættelse af teaterledelse og de vilkår, der gælder for ansættelsen. Scenekunstudvalget/Scenekunstcentret  vil som hovedregel kunne godkende en ansættelseskontrakt med nedenstående indhold:



§ 1

.......... ansættes fra den .......... som leder af............


§ 2

Ansættelsesperioden udløber uden opsigelse den............


§ 3

Inden for den i § 2 nævnte periode kan styrelsen og teaterledel​sen dog bringe ansættel​ses​for​hol​det til ophør med 1/2 års varsel til den efterfølgende 31. december.


§ 4

Teaterlederen har den fulde kunstneriske ledelse og sammen med styrelsen det økonomiske an​svar for teatervirksomheden, herunder ansvaret for, at offentlige tilskud til teater​virk​som​he​den an​vendes efter deres formål, og der er ikke ved nærværende kontrakt eller på anden må​de gjort ind​skrænkninger i den kunstneriske leders ret til frit og uafhængigt at træffe be​stem​melse om re​per​toire, engagementer og øvrige kunstneriske spørgsmål.


§ 5

Teaterlederen har ret og pligt til at deltage i styrelsens møder.


§ 6

Teaterlederen ansætter og afskediger såvel det administrative som det kunstneriske personale, hvis aflønning skal holdes inden for lønningsbudgetternes rammer. 

Det overordnede administrative personale kan ikke afskediges uden styrelsens samtykke.


§ 7

Teaterlederen lægger i samarbejde med styrelsen et budget for teatervirksomheden, som dan​ner grund​lag for eventuel tilskuds​ansøgning til de tilskudsgivende myndigheder, respektive te​ater​​virk​somhedens drift.


§ 8

Teaterlederen er over for styrelsen og de tilskudsgivende myn​digheder forpligtet til at over​hol​de det af de tilskudsgivende myndigheder godkendte budget. Herudover er lederen sam​men med sty​rel​sen ansvarlig for behørig regnskabsaflæggelse, såvel over for institutionen som o​ver for de til​skuds​givende myndig​heder.


§ 9

Teaterlederen er pligtig at holde styrelsen løbende underrettet om teaterdriften samt at føre og ajour​føre en fortegnelse over samtlige teatervirksomheden tilhørende effekter.


§ 10

Teaterlederens løn udgør ........... kr., der udbetales .......... og reguleres ..........


§ 11

Teaterlederen har krav på, at der på de årlige budgetter afsættes efter teatervirksomhedens om​fang og samlede budget passende beløb til rejser og repræsentation. 

Udgifterne til rejser og repræsentation skal til enhver tid holdes inden for de på de årlige bud​get​ter til disse formål afsatte beløb.


§ 12

Teaterlederen har krav på 5 ugers ferie med løn. Ferien afhol​des medmindre andet er aftalt i juli må​ned, således at det mang​lende antal feriedage afholdes umiddelbart inden 1. juli eller u​mid​del​bart efter 31. juli.


§ 13

I tilfælde af væsentlig misligholdelse kan kontrakten bringes til ophør uden varsel efter til​ken​de​gi​velse af den ikke mis​lig​holdende part, der har krav på erstatning for det tab, der forvoldes ved den skete misligholdelse efter dansk rets al​mindelige regler herom.


§ 14

Nærværende kontrakt skal forelægges den offentlige hovedtilskuds​yder til godkendelse.
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