Standardvedtægt for selvejende teaterinstitutioner 

med ansat kunstnerisk leder/ledelse

Kunstrådets Scenekunstudvalg/Scenekunstudvalget  vil som hovedregel kunne godkende vedtægter med nedenstående indhold:

*****************************************************************************

V E D T Æ G T


for den selvejende institution ...............


§ 1

............................ er en selvejende institution, hvis hjemsted er ............. kommune.


§ 2

Institutionens formål er...... (her specificeres den påtænkte virksomhed, særligt med hensyn til turnéteater, børne- og opsøgende teater, anden teatervirksomhed m.v. Man kan også anføre overordnede kunstneriske/teaterpolitiske mål).


§ 3

Institutionen er stiftet af ...........


§ 4

Ved institutionens stiftelse består dens formue af ... (her specifi​ceres aktiver og passiver så udførligt som muligt).


§ 5

Bestyrelsen, hvori den kunstneriske leder/ledelse ikke må have sæde, består af indtil .... medlemmer, der vælges som følger:

...........

...........

Bestyrelsen vælger selv blandt sine medlemmer formand og næstfor​mand.

Bestyrelsen fungerer i en periode på ..... år, idet funktions​perioden følger virksomhedens regn​skabs​år.

Genvalg kan finde sted.

Sker der afgang af bestyrelsesmedlemmer i funktionsperioden, skal suppleringsvalg finde sted.

Scenekunstcentret/Scenekunstudvalget skal straks orienteres skrift​ligt om valg af nye medlemmer til bestyrelsen med an​gi​vel​se af de valgtes navn, adresse og personnummer.


§ 6

Bestyrelsen udarbejder om fornødent en forretningsorden, der for at være gyldig skal godkendes af den samlede bestyrelse. 


§ 7

Bestyrelsen har til opgave nøje at følge teatervirksom​hedens kunstneriske ledelse og økono​miske drift samt påse, at bogholderi og regnskabsvæsen er i for​skriftsmæssig orden, ligesom be​styrelsen skal påse, at det for in​stitutionen lagte budget nøje overholdes.


§ 8

Bestyrelsen er sammen med den kunstneriske leder/ledelse ansvarlig for, at offentlige tilskud til te​atervirksomheden anvendes efter deres formål.


§ 9

Det påhviler bestyrelsen sammen med den kunstneriske leder/​ledelse at tilvejebringe de årlige bud​getforslag, der skal danne grundlag for ansøgninger til de tilskudsgivende myndigheder, re​spek​tive teatervirksomhedens drift, ligesom bestyrelsen sammen med den kunstneriske le​der/​le​del​se er ansvarlig for behørig regnskabsaf​læggelse såvel over for institutionen som o​ver for de til​skuds​givende myndigheder.


§ 10

Bestyrelsen holder møder så ofte, det er nødvendigt for at følge teatervirksomheden og i øv​rigt udøve de funktioner, som i følge nærværende vedtægt er pålagt den. 

Møder skal afholdes, når formanden eller .... medlemmer kræver det.


§ 11

Indkaldelse til møder sker med 8 dages varsel under angivelse af dagsorden. I påtrængende til​fæl​de kan 8 dages varslet dog forkortes.


§ 12

Bestyrelsen træffer beslutning ved alminde​lig stemmeflerhed, medmindre nærværende ved​tægt i en​kelte tilfælde kræver kvalifi​ceret majoritet. I tilfælde af stemmelighed er for​man​dens stemme af​gø​rende.

Til beslutningsdygtighed kræves det, at 2/3 af bestyrelsens medlemmer deltager i mødet.


§ 13

I bestyrelsens møder deltager den kunstneriske leder/ledelse. Behandles der spørgsmål af sær​lig be​tyd​ning for personalet, og er dette ikke repræ​senteret i bestyrelsen, skal per​so​na​le​re​præ​sen​tan​ter indkaldes til sådanne møder.


§ 14

Over alle møder i bestyrelsen føres protokol, der senest 8 dage efter mødet udsendes til be​sty​rel​ses​med​lem​mer​ne og den kunst​neriske leder/​ledelse samt andre, der måtte have del​ta​get i mø​det. 

Indsigelse mod protokollater fremsættes inden 8 dage efter dis​ses udsendelse.


§ 15

Bestyrelsen antager den/de kunstneriske leder(e). Den/de pågældende skal have de fornødne te​a​ter​mæs​sige og admi​nistrative forud​sætninger for at lede teatervirksomheden.


§ 16

Den mellem institutionen og den/de kunstneriske leder(e) trufne aftale, der højst kan indgås for ( an​tal år ) år ad gangen, skal godkendes af Scenekunstcentret/Scenekuhstudvalget, og der må ikke uden Kulturmi​ni​ste​riets god​ken​del​se gøres indskrænkninger i den/de kunst​neriske leders/​lederes ret til frit og u​af​hæng​igt at træffe bestemmelse om repertoire, engagementer og øvrige kunstneriske spørgs​mål.


§ 17

Den/de kunstneriske leder(e) kan alene afskediges, når 2/3 af den samlede bestyrelse stemmer for.


§ 18

Den/de kunstneriske leder(e) har i henhold til teaterlovens § 31, stk. 2, den fulde kunstneriske le​del​se af teatervirksomheden og sammen med bestyrelsen det økonomiske ansvar for driften, i​det det påhviler lederen/lederne nøje at overholde de årlige for teaterdriften fastlagte bud​get​ter med de afvigelser inden for de enkelte budgetrammer, som er nødvendige for en for​svarlig gen​nem​fø​rel​se af teaterdriften.


§ 19

Den/de kunstneriske leder/ledere er pligtig(e) til at holde bestyrelsen løbende underrettet om te​ater​driften.


§ 20

Mens institutionen er berettiget til støtte fra Kunstrådets Scenekunstudvalg i henhold til teaterlovens § 18, hæfter den alene med sin formue for de forpligtel​ser, som lederen og bestyrelsen lovligt pådrager in​sti​tu​ti​o​nen, og institutionen skal ikke anmeldes overfor Er​hvervs- og Selskabs​styrelsen, jf. lov om er​hvervs​drivende fonde § 1, stk. 4, nr. 5. Ophører denne støtte uden at en anden offentlig tilskudsyder overtager tilsynsforpligtelsen, skal institutionen anmeldes overfor Er​hvervs- og Selskabs​styrelsen, og opfylde de krav, der stilles i lov om erhvervsdrivende fonde.


§ 21

Institutionen tegnes af den kunstneriske leder/ledelse sammen med (antal) af bestyrelsens med​lem​mer.


§ 22

Institutionens regnskabsår går fra 1. juli til 30. juni.


§ 23

I tilknytning til regnskabet udarbejdes en årsberetning over teater​driften i det afregnede te​a​ter​år.


§ 24

Det af en registreret eller statsautoriseret revisor reviderede årsregnskab behandles af be​sty​rel​sen inden udgangen af hvert års august måned.


§ 25

Det påhviler bestyrelsen sammen med den kunstneriske leder/​ledelse til de tilskudsgivende myn​dig​he​der rettidigt at indsende:

a. 
Af registreret eller statsautoriseret revisor reviderede regnskaber med status til god​ken​del​se. 

b. 
Revisionsberetning. 

c. 
Årsberetning. 

d. 
Budget for den følgende sæson til godkendelse. 

e. 
Eventuel tilskudsansøgning. 

f. 
Enhver oplysning om teatervirksomhedens økonomi, som måtte blive forlangt af de på​gæl​den​de myndigheder.


§ 26

Tilskudsydende myndigheder kan offentliggøre institutionens regnskab og årsberetning.


§ 27

Forslag om ændringer i bestyrelsens sammensætning og ændringer af vedtægterne kan kun ved​ta​ges, når 2/3 af bestyrelsens medlemmer er tilstede, og 2/3 af de tilstedeværende stemmer for for​slaget. Samme regler gælder for forslag om institutionens ophævelse og likvidation.

Beslutninger truffet i henhold til denne paragraf skal for at være gyldige godkendes af Scenekunstudvalget. Ydes der tilskud fra primær- eller amtskommuner, skal vedtagelsen tillige godkendes af dis​se kom​muner.


§ 28

Ved institutionens ophævelse anvendes dens eventuelle nettokapi​tal til andet teaterformål ef​ter ind​stilling af den sidst afgåede bestyrelse og efter godkendelse af Scenekunstudvalget samt e​ven​tu​el​le til​skuds​givende primær- eller amtskommuner.


§ 29

Nærværende vedtægt vil være at forelægge Scenekunstudvalget til god​kendelse.


.........., den ..........


(stilling, navn, adresse og cpr.nr.)

Institutionens adresse:
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