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1. Indledning

Hermed fremlagger musikskoleudvalget resultatet af sit arbejde. Rapporten indeholder en besva-
relse af de 1 kommissoriet beskrevne opgaver, som isar retter sig mod talentudvikling og pleje af
den musikalske fodekade inden for musikskoleomradet. Udvalget har i overensstemmelse med
kommissoriet ogsa valgt at prasentere en rackke anbefalinger, der rakker ud over kommissoriets

primare fokusomrade.

Udvalget har endvidere faet til opgave at udatbejde en indstilling til kulturministeren om forde-
ling af 5 mio. kr. fra forsegsmidlerne til talentudvikling for 2004 samt indstilling om stettekriteri-
er til brug for fordelingen af forsegsmidler i 2005-2007. Udvalget har ultimo juni afleveret sin
indstilling om fordeling af forsegsmidler for 2004. Indstillingen er efterfolgende tiltradt af kul-

turministeren.

Det er udvalgets opfattelse, at kommunerne har gjort et stort og vardifuldt arbejde inden for
udviklingen af musikskoleomradet. Udvalget har med denne rapport efter onske fra Kulturmini-
steren sat fokus pa talentudvikling og talentpleje som et nyt omride inden for musikskolernes
vitksomhed. Udvalget er opmarksomt pi, at gennemforelsen af udvalgets anbefalinger vil krave
en konkret forhandling mellem regeringen og kommunerne om de skonomiske rammer og kon-

krete kommunalpolitiske tiltag.

Udvalget har til brug for sit arbejde indhentet ideer og baggrundsinformationer fra musiklivet
samt via et inspirationsseminar. Desuden har udvalgets medlemmer undervejs varet i dialog med
deres respektive organisationer. Udvalget har endvidere inddraget diverse skriftligt materiale, jf.
pkt. 1.3. Endelig har udvalget taget udgangspunkt i det eksisterende lov- og regelgrundlag, som er
vedlagt rapporten som bilag 2.

Udvalgets arbejde er pdgaet parallelt med arbejdet med strukturreformen. Udvalget har, hvor det
er relevant, justeret sine anbefalinger i lyset af regeringens forslag til en ny kommune- og struk-

turreform.

For si vidt angir udvalgets anbefalinger pa folkeskoleomradet har kulturministeren skriftligt
orienteret undervisningsministeren herom. Kulturministeren vil snarest tage en szrskilt droftelse

med undervisningsministeren om rapportens anbefalinger.

1.1 Kommissotrium

Udvalget fik folgende kommissorium:

Baggrund
I juli 2002 afleverede en taskforce rapporten “Undersogelse af den musikalske fodekade inden

for den klassiske musik”, der indeholdt en rackke forslag. Den 27. marts 2003 atholdt Kulturmini-



steriet en storre konference om emnet, hvor der kom yderligere synspunkter frem. Den 8. august
2003 fremlagde kulturministeren en musikhandlingsplan med initiativer inden for den klassiske
musiks fedekade, der omhandler musikkonservatorierne og landsdelsorkestrene. I handlingspla-

nen foreslds nedsat et udvalg, der skal stille forslag til en styrket talentpleje i musikskolerne.

Opgaver
Udvalget bedes stille forslag til, hvordan musikskolerne kan styrke deres undervisning af talenter.
Udvalget kan endvidere stille forslag til, hvordan musikskolerne i ovrigt kan bidrage til styrkelse

af den klassiske musiks fodekade.

Udvalget bedes behandle forslagene fra rapporten om den klassiske musiks fodekade.

- Indferelse af ensartede leseplaner med beskrivelse af padagogisk sigte og progression i un-
dervisningen

- Vurdere om en fjernelse af musikskolernes ovre aldersgranse pa 25 dr vil sikre et oget samar-
bejde med amatormusikken og musikskoleclevernes familier

- Forslag om musikskoleundervisning pd 4 niveauer, hvor MGK skal vare det 4. niveau

- Analysere konsekvenserne af at indfore halv- eller helitlige evalueringer af musikskoleelever

- Oprettelse af regionale/mellemkommunale kompetencecentre ved etablering af en overbyg-
ning pa en cksisterende musikskole, der dakker et storre lokalt eller regionalt omrade (lofte-
stang for talentopsamling og talentpleje, samt yde stotte og vejledning til de ovrige musiksko-
ler)

- Indforelse af alternative ansattelsesformer i musikskolen, fx kombinationsanszttelser, hvor
stillingen deles mellem 2/3 undervisning og 1/3 udevende virksomhed i det lokale professio-
nelle ensemble (kan lette rekruttering af gode laererkraefter til mere befolkningstynde omrader)

- Etablering af talentlinjer i samarbejde med konservatorierne

- Btablering af et formaliseret samarbejde mellem musikskoler, vuggestuer, daginstitutioner og
folkeskoler om musikundervisningen til born og unge (0-9 drige).

Udvalget bedes desuden redegore for, hvorvidt disse forslag allerede benyttes i dag og i givet fald

med hvilke erfaringer.

Udvalget kan herudover fremszatte nye forslag.

Udvalget har mulighed for at imedekomme ansogninger om pilotprojekter og forsog med talent-
udvikling og andre projekter, der styrker den klassiske musiks fodekade. Der er afsat 5 mio. kr.

arligt fra 2004-2007.

Udvalget bor tage stilling til, hvordan musikskolerne og andre med interesse for den musikalske

fodekade inddrages 1 udvalgets overvejelser, fx ved atholdelse af seminar.



Tidshorisont

Udvalget afleverer ultimo juni 2004 felgende til kulturministeren:

- Indstilling om fordeling af forsegsmidlerne for 2004 samt indstilling om stottekriterier til
brug for fordelingen af forsegsmidler i 2005-2007.

- Forslag til hvordan dets egne eller taskforcens forslag i givet fald kan gennemfores, herunder
en vurdering af behovet for andringer af musiklovens bestemmelser om musikskoler,
Kunstradets retningslinjer mv. for musikskoler, galdende eller kommende regionale kulturaf-

taler eller Kunstradets stottepolitik pd musikskoleomradet.

1.2 Udvalgets sammens®tning

Anders Laursen, Dansk Musiker Forbund

Bertel Krarup, Det Fynske Musikkonservatorium
Edna Rasmussen, Kunstridet

Ejvind Bitsch, Dansk Musikskole Sammenslutning
Elisabeth Hultcrantz, Amtsradsforeningen

Gert Sorensen, Radiosymfoniorkestret

Helle Kolind Mikkelsen, KI.

Jens Juul, Det Jyske Ensemble!

Ole Helby, Dansk Musikpzdagogisk Forening
Steen Kyed, afdelingschef i Kulturministeriet (formand)

Sekretariat:
Anne Reffstrup, Kunststyrelsen

Line Arnmark, Kulturministeriet

Endvidere har Chatlotte Wilhelmsen, Kulturministeriet, Mads Westfall, Kunststyrelsen og Niels

Grasholm, musikskolekonsulent, Kunststyrelsen, deltaget i moderne.

1.3 Materiale
”Liv 1 Musikken, Kulturministeriets musikhandlingsplan 2004-2007”, Kulturministeriet 2003

- Musikkonservatoriernes resultatkontrakter for 2003-2006, Kulturministeriet 2003

- ”Rapport om musikskolevirksomhed 20037, Statens Musikrad 2003

- ”Undersogelse af den musikalske fodekade inden for klassisk musik”, Kulturministeriet 2002

- 7Samarbejde mellem folkeskole og musikskole kan veare...”, Uddannelsesstyrelsen 1999

- Bekendtgorelse af lov om musik nr. 826 af 31. august 2000, med @ndringer der folger af lov
nr. 145 af 25. marts 2002 og lov nr. 230 af 2. april 2003

- Vejledende standardvedtagter for kommunale og selvejende musikskoler, Statens Musikrad
1996 og 1995

! Jens Juul har ikke haft mulighed for at deltage i moderne, men har indsendt bidrag til dagsordenspunkterne.
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Vejledende retningslinjer for musikskoleundervisning, Statens Musikrad 1991
Retningslinjer for musikalske grundkurser (MGK), som modtager tilskud efter musiklovens §
3 d, Statens Musikrad 2001

Rammeplan for musikskoleundervisning, Statens Musikrad 1997.

2. Resumé af Musikskoleudvalgets anbefalinger

Som opfelgning pa taskforcens rapport har musikskoleudvalget folgende anbefalinger:

at der fra centralt hold udarbejdes pejlemacrker i forhold til musikskolernes talentundervisning
samt lokalt udarbejdes laseplaner, som tilpasser de centralt fastsatte pejlemarker til den en-
kelte musikskoles rammer og muligheder

at skaevvridningen mellem tilskudsreglerne for musikundervisning i henholdsvis musikskole-
lovgivningen og folkeoplysningslovgivningen soges fjernet

at brugen af evalueringer i en eller anden form udgor et godt og nedvendigt redskab i forhold
til at vurdere talentundervisningens kvalitet og progression

at musikskolerne som et led i den samlede talentpleje swtter fokus pa det regionale og mel-
lemkommunale samarbejde

at talentlinjer gores aldersuafhengige, siledes at talenter i alle aldre kan fa adgang til den
rigtige undervisning

at samarbejde hen over kommunegranserne kommer til at omfatte musikskoleundervisnin-
gen, saledes at talentfulde elever kan tilbydes den bedst mulige undervisning

at kombinationsstillinger er et nyttigt redskab i forhold til at trakke dygtige undervisere og
musikere til de mere tyndt befolkede omrader

at konservatoriernes inddragelse i talentudviklingen pd lokalt og regionalt plan udger en
vaesentlig del af det samlede talentarbejde

at kommunerne i hojere grad overlader koordineringen af det samlede musikundervisningstil-

bud pd kommunens borne- og ungeomride til musikskolerne.

Udvalgets anbefalinger med sigte pa at synliggore den klassiske musik pa nationalt plan

at der sker en samordning og koordinering af kommende musikfaglige og musikpolitiske
tiltag pa ministeriets omrade med henblik pa at oge effekten af indsatsen samt at undgé over-
lap

at der afholdes et nationalt traef for musikkens ambassadorer med det formal at ”kickstarte”
et oget fokus pa talentudvikling og talentpleje pa alle niveauer af den musikalske fodekade
(atholdes den 6. september 2004 1 Vejle)

at der sendes en musikbus med klassiske “musikguerillaer” rundt i landet, som dukker op pi
steder, hvor born og unge ikke er vant til at mode klassisk musik, fx i skolegirde og pd giga-
der

at musikbussen kan have en medarbejder fra DR’s borneradio med, som hver dag sender en

reportage pa landsdxkkende radio. Hver morgen annonceres det i radioen, at musikbussen



kommer til by X, og at born kan komme og prove instrumenter og hore musik

at der ivaerksaxttes skoleforsegsprojekter i 1-2 kommuner efter prof. Hans Gunther Bastians
model i samarbejde med konservatoriernes musikpzedagogiske kompetencecentre og Dan-
marks Padagogiske Universitet

at der gennemfores et nationalt talentstevne med en indlagt talentkonkurrence, som en gang
arligt giver unge talenter fra landets musikskoler og musikalske grundkurser mulighed for at
modes og spille sammen

at DR og TV2 sender korte musikindslag mellem cksempelvis to berneprogrammer, hvor
born og unge spiller pa et klassisk instrument

at der udvikles en pendant til ”Leaselyst”-kampagnen med titlen ”Spillelyst”, der kan styrke born
og unges lyst til at spille pa et klassisk instrument

at der laves en dokumentar for born og unge, hvor man folger en eller flere unge musiktalen-
ter, der forsoger at realisere en drom om at blive musiker

at kulturpressen inviteres til et inspirationsmede om, hvordan den klassiske musiks talenter

kan fi en mere fremtradende plads i mediebilledet

Udvalgets anbefalinger med sigte pa at bedre vilkarene for talentfulde elever og udbre-

delsen af den klassiske musik pa regionalt og lokalt plan:

at der tages initiativ til at sikre folgende pd alle landets musikskoler:

® atder afsattes den fornedne tid til elevernes undervisning

e atder findes lererkrafter pa de ”sjeldne” instrumenter

® atcleverne kan fa undervisning i stottefag - sisom horelare og teori

® atcleverne kan indga i relevante sammenspils- og fellesaktiviteter

® at talentarbejdet ikke hindres af en for hoj deltagerbetaling

® atclevernes forxldre/familie kan inddrages i arbejdet

® at clevernes udvikling evalueres

® at musikskolerne forpligtes pa talentarbejdet

® at musikskolerne har egnede undervisningsfaciliteter

® at der med fordel kan ske prasentation af sjzldne klassiske instrumenter i bornehaver,
folkeskoler og musikskoler

® at der i samarbejde med konservatoriernes musikpadagogiske kompetencecentre atholdes
et musikpadagogisk traf, hvor musiklerere fra musikskoler, MGK’er og konservatorier
modes en gang arligt for at drofte padagogiske metoder, talentarbejde, den musikalske
fodekade, rekruttering mv.

® atder sikres en ensartethed i MGK-tilbuddet (musikalsk grundkursus) landet over

® atder arbejdes pé generelt at hojne kvaliteten i tilbuddet.

® at bevare tilknytningen mellem MGK og musikskoler i den nye struktur

® at der sikres et samarbejde mellem musikskoler, musikalske grundkurser og konservatori-
er

® at der etableres nogle mere formelle regionale samarbejdsfora med deltagelse af en mere



3.

tvargdende kreds af centrale interessenter
® at musikskoler og folkeskoler samarbejder om:
® at spotte nye musiktalenter
® at gennemfore temauger om klassisk musik, herunder ogsa i samarbejde med fx basis-
ensembler og landsdelsorkestre
® at afholde skolekoncerter via samarbejde med musikskoler, basisensembler og lands-
delsorkestre
e at samspillet mellem basisensemblerne og det ovrige klassiske musikliv — regionalt og lo-
kalt — udvikles mest muligt
® at konservatorierne gennemforer et storre FOKU-projekt (forskning samt kunstnerisk og
pedagogisk udviklingsvirksomhed) om musiktalentets udvikling “fra kravlegard til kon-
servatorium” samt FOKU-projekter om metoder til talentpleje inden for den klassiske
musik i teori og praksis
® at der gennemfores en revision af de eksisterende regler pa musikskole- og MGK-
omradet
® atder i forbindelse med strukturreformen sikres en sammenhzang i det musikalske talent-

arbejde mellem musikskoler og MGK.

Opfolgning pa anbefalinger i ”Undersogelse af den musikalske fodekaede in-

den for klassisk musik”

Af kommissoriet fremgir det, at udvalget skal behandle de forslag i taskforcens undersogelse, der

retter sig mod musikskoleomradet. Udvalget skal desuden redegore for, om taskforcens forslag

allerede benyttes i dag og med hvilke erfaringer.

Taskforcen har i sin rapport felgende anbefalinger inden for musikskoleomradet:

D
2)
3)

4
5

0)

7

Indforelse af ensartede leseplaner med beskrivelse af padagogisk sigte og progression i un-
dervisningen

Vurdere om en fjernelse af musikskolernes ovre aldersgranse pa 25 dr vil sikre et oget samar-
bejde med amatormusikken og musikskoleelevernes familier

Forslag om musikskoleundervisning pa 4 niveauer, hvor MGK skal vare det 4. niveau
Oprettelse af regionale/mellemkommunale kompetencecentre ved etablering af en overbyg-
ning pd en cksisterende musikskole, der dakker et storre lokalt eller regionalt omrade (lofte-
stang for talentopsamling og talentpleje, samt yde stotte og vejledning til de ovrige musiksko-
ler)

Indforelse af alternative anszttelsesformer i musikskolen, fx kombinationsanszttelser, hvor
stillingen deles mellem 2/3 undervisning og 1/3 udevende virksomhed i det lokale professio-
nelle ensemble (kan lette rekruttering af gode laererkraefter til mere befolkningstynde omrader)

Etablering af talentlinjer i samarbejde med konservatorierne

- {Slettet: R



8) Etablering af et formaliseret samarbejde mellem musikskoler, vuggestuer, daginstitutioner og

folkeskoler om musikundervisningen til born og unge (0-9 érige).

I nedenstdende afsnit er forslagenes udbredelse og erfaringer hermed gennemgdet i det omfang,

disse foreligger.

3.1 Indforelse af ensartede leseplaner med beskrivelse af padagogisk sigte og
progression i undervisningen.

Pa en rakke musikskoler er der allerede indfort leseplaner. Nogle steder tilrettelagges lasepla-
nerne individuelt efter hver enkelt elevs behov, mens der andre steder er indfort generelle lase-
planer for fx strygere og blasere. P en enkelt musikskole han man desuden ladet sig inspirere af

en international leseplan.

Aktuelt findes der kun nogle veledende retningslinjer for musikskoleundervisningen, hvori der
nevnes leseplaner. Hvis der skal indfores et egentligt krav om ensartede leseplaner i musikskolen

vil det kreve en lovaendring.

Udvalget har forholdt sig til, hvorvidt ensartede leseplaner er en fordel eller en ulempe i forhold
til at styrke talentpleje og den musikalske fodekade. For sa vidt angar musikskolernes undervis-
ning af sxrligt talentfulde born og unge anbefaler udvalget, at der fra centralt hold udarbejdes
nogle pejlemarker i forhold til undervisningens indhold og niveau. Parallelt hermed anbefales det,
at der lokalt udarbejdes leeseplaner, som tilpasser de centralt fastsatte pejlemacrker til den enkelte
musikskoles rammer og muligheder. For sa vidt angar den almindelige musikskoleundervisning
finder udvalget det ikke nodvendigt, at der i samme omfang anvendes leseplaner. Det kan dog

vaere et udmearket redskab i forbindelse med at tilrettelaegge undervisningen.

3.2 Vurdere om en fjernelse af musikskolernes gvre aldersgranse pa 25 ar vil sikre
et gget samarbejde med amatermusikken og musikskoleelevernes familier.

I taskforcens rapport om den musikalske fodekade foreslds musikskolernes ovre aldersgraense pa
25 ar fjernet. I lovteksten naevnes der ingen direkte aldersbegrensning pa 25 ar, idet loven inde-
holder en bestemmelse om, at musikskoler kan tilbyde undervisning til voksne over 25 ar. Af
lovens bemarkninger fremgar det dog, at tilskuddet til undervisningen begrenses til de 0-25 arige.
I en rekke kommuner har kommunalbestyrelsen endvidere besluttet, at musikskolen kun ma

udbyde undervisning til born og unge fra 0-25 ar.

Ifolge udvalgets oplysninger er aldersproblematikken primert et sporgsmél om en okonomisk
skavvridning i de eksisterende tilskudsregler. I mange kommuner opkraves der fuld brugerbeta-
ling for musikskoleelever over 25 ar. Samtidig tilbyder mange kommuner musikundervisning med
tilskud til voksne over 25 under folkeoplysningsloven. For dem over 25 er der séledes et okono-

misk incitament til at forlade musikskolens undervisning til fordel for undervisning i aftenskole-
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regi eller lighende. Samtidig er musikskolerne forment adgang til at sege folkeoplysningsmidler til

oprettelse af musikundervisning.

Denne negative incitamentsstruktur udgor en barriere for talentudvikling og talentpleje i musik-
skolen, da den hammer etableringen af falles musikmiljoer for musikskolen og amatermusikken,
og dermed muligheden for at voksne amatormusikere kan virke som inspirerende rollemodeller

for de yngre musikskoleelever.

Udvalget anbefaler, at den cksisterende skavvridning mellem tilskudsreglerne for musikundervis-
ning i henholdsvis musikskolelovgivningen og folkeoplysningslovgivningen soges fjernet, si
voksne over 25 ar far samme tilskudsvilkdr ved modtagelse af musikundervisning inden for begge

lovgivningsomrader.

3.3 Forslag om musikskoleundervisning pa 4 niveauer, hvor MGK skal vere det 4.
niveau.
Flere musikskoler har allerede inddelt undervisningen i 3 niveauer, hvor det 3. niveau udgor en

talentlinje. Visse steder er det kun enkelte fag, der udbydes pa flere niveauer, fx teoti og horelare.

Musikskoleudvalget vurderer, at strukturkommissionens forslag om at oge storrelsen pa fremti-
dens kommuner vil fd stor betydning for taskforcens forslag. Det vurderes, at enhver kommune
med mere end 30.000 indbyggere bor vare i stand til at tilbyde musikundervisning pé alle niveau-
er op til MGK. Det betyder dog ikke, at alle musikskoler fremover skal kunne tilbyde undervis-
ning pi alle niveauer, men at kommunens musikskoler samlet set bor kunne tilbyde undervisning

pa alle niveauer op til MGK.

3.4 Analysere konsekvenserne af at indfere halv- eller heldrlige evalueringer af
musikskoleelever.

Pa flere musikskoler er der indfort en drlig evaluering af eleverne pa talentlinje-niveau. Nogle
steder er den indfert som en prohibitiv prove i forhold til at blive optaget i en ny sason, mens

den andre steder blot tjener til at folge elevens indsats.

Udvalget har forholdt sig til, hvorvidt evalueringer er en fordel eller en ulempe i forhold til at
styrke talentpleje og den musikalske fodekaede. Udvalget mener, at brugen af evalueringer i en
eller anden form udgoer et godt og nedvendigt redskab i forhold til at vurdere talentundervisnin-
gens kvalitet og progression. Evalueringerne bor tilretteleegges 1 et samarbejde mellem underviser,

clev og forzldre, eksempelvis i forbindelse med en forzldrekonsultation eller lignende.
Udvalget mener, at brugen af prohibitive prover og evalueringer kan vere hensigtsmassig som

led i en optagelsesprocedure til det naste talentniveau, men de ma naturligvis ikke anvendes som

grundlag for at udelukke en elev fra musikskolens almindelige undervisning.
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3.5 Oprettelse af regionale/mellemkommunale kompetencecentre ved etablering
af en overbygning pa en eksisterende musikskole, der dakker et storre lokalt eller
regionalt omrade (loftestang for talentopsamling og talentpleje, samt yde stotte og
vejledning til de gvrige musikskoler).

Mange steder er der allerede igangsat regionale eller mellemkommunale samarbejdsprojekter.
Eksempelvis har man i Herning-, Ringkebing- og Ikastomradet indledt samarbejde med professi-
onelle og amatororkestre. I Nordjyllands Amt har man etableret to ungdomssymfoniorkestre.
Endvidere har man i Albertslund Musikskole etableret sig som regionalt udviklingscentrum for

orkesterdannelse, specielt inden for den klassiske musik.

Udvalget anbefaler, at musikskolerne som et led i den samlede talentpleje satter fokus pa det
regionale og mellemkommunale samarbejde om undervisningen af talenter, sdledes at man opnar
en bedre udnyttelse af musikskolernes faglice og okonomiske ressourcer, samtidig med at man
sikrer, at de unge talenter fir mulighed for at mede andre talenter. Talentlinjer kan bade etableres
i tilknytning til en musikskole, et MGK eller lignende og som en rakke undervisningsforleb, hvor
talenter undervises forskellige steder og i forskellige sammenhange, fx lordagsskoler, talentstaev-
ner, regionale borne- og unge koncerter m.m. Udvalget anbefaler endvidere, at de regionale
talentlinjer gores aldersuathengige, sdledes at talenter i alle aldre kan fa adgang til den rigtige

undervisning.

Udvalget anbefaler videre, at samarbejde hen over kommunegranserne kommer til at omfatte
musikskoleundervisningen, saledes at talentfulde elever kan tilbydes den bedst mulige undervis-

ning.

3.6 Indfarelse af alternative ansettelsesformer i musikskolen, fx kombinationsan-
sxttelser, hvor stillingen deles mellem 2/3 undervisning og 1/3 udgvende virk-
somhed i det lokale professionelle ensemble (kan lette rekruttering af gode laerer-
kreefter til mere befolkningstynde omrader).

Pa enkelte musikskoler har man gjort forseg med laereransaxttelser, som kombinerer forpligtelsen

til musikskoleundervisning med koncertvirksomhed.

Udvalget vurderer, at der p.t. er store problemer med at trackke iser musiklarerer med mere
sjeldne instrumenter til landets udkantsomrader (men ogsa i nogen grad til de mere txtbefolkede
dele af landet), hvilket er et problem i forhold til at gennemfore talentarbejde inden for disse
omrader. Det skyldes, at musiklarerer ofte ikke er i stand til at samle det nedvendige antal under-
visningstimer sammen til at sikre levebrodet. Ved at etablere en kombinationsstilling, hvor den
ansatte kombinerer udevende virksomhed med undervisning 1 den lokale musikskole, kan det

bedre lade sig gore at stykke en fuldtidsansattelse sammen.
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Der ikke noget lovgivningsmaessigt, der hindrer brugen af kombinationsansattelser, men det
forudsatter en aftale mellem KL og de respektive faglige organisationer. KL og de faglige organi-
sationer udtrykker sympati for tanken, og vil gerne se positivt pd en eventuel losning ved de
kommende overenskomstforhandlinger. Endvidere oplyses det, at overenskomstens parter har
aftalt at igangsatte forsog med en ny arbejdstidsmodel i forlengelse af overenskomstfornyelsen
pr. 1. april 2005, hvilket eventuelt dbner mulighed for en sammenkadning af talentplejeprojekter

og forseg med en ny arbejdstidsmodel.

Udvalget finder, at kombinationsstillinger er et nyttigt redskab i forhold til at trakke dygtige
undervisere og musikere til de mere tyndt befolkede omrader. Udvalget finder det dog afgorende,
at der stilles de samme hoje faglige krav til de udevende og padagogiske kompetencer hos perso-
ner, der soger en kombinationsansattelse, som der stilles til de personer, der varetager en almin-

delig stilling i henholdsvis det lokale orkester/ensemble eller den lokale musikskole.

3.7 Etablering af talentlinjer i samarbejde med konservatorierne.
Pa Herning Musikskole er der fx indgaet aftale om praktikforlob med Aarhus Symfoniorkester og
Det Jyske Musikkonservatorium, ligesom der gennemfores lordagsskoler pa flere musikkonserva-

torier. I Horsens gennemfores arsprover med konservatorielerere som gaster.

Udvalget mener, at konservatoriernes inddragelse i talentudviklingen pa lokalt og regionalt plan
udgor en vasentlig del af det samlede talentarbejde. Samarbejdet bor ske via det regionale talent-
samarbejde mellem musikskoler og musikalske grundkurser (MGK) med henblik pa dels at sikre
formidling af de relevante dele af konservatoriernes FOKU-resultater (forskning samt kunstne-
risk og padagogisk udviklingsvirksomhed) dels at sikre en gensidig udveksling af erfaringer med
det praktiske talentudviklingsarbejde. Samtidig bor talentarbejdet og erfaringsopsamlingen om-
kring det enkelte barn vere forankret i musikskolen, idet man her har det storste kendskab til

barnet.

3.8 Etablering af et formaliseret samarbejde mellem musikskoler, vuggestuer,
daginstitutioner og folkeskoler om musikundervisningen til bern og unge (0-9
arige).

Det tvarinstitutionelle samarbejde er et af de staerkest ekspanderende aktivitetsomrider inden for
musikskolernes virksomhed. Der findes allerede en lang rakke erfaringer pa dette omride, da
mange musikskoler 1 dag indgar i et uformelt samarbejde med bl.a. daginstitutioner og folkesko-
ler. I nogle kommuner er man dog gaet langt videre med at formalisere samarbejdet, idet der er
ctableret en praksis, som betyder, at alle born pa en argang eller i en institutionstype far tilbudt

musikundervisning.

Koge Kommune tilbyder fx alle bornchaveklasser musik med en musiklerer fra musikskolen.

Desuden har kommunen en kulturpakke, som betyder, at vuggestuer og bornehaver pa skift far
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tilbudt undervisning til en bernegruppe samt efteruddannelse til 2-3 padagoger. Sonderso Kom-
mune har et af de mest vidtgiende tilbud, idet alle born fra dagpleje indtil 3. klasse modtager
undervisning. Alle dagpleje- og bornehaveborn far undervisning udfert af musikskolen, og fra 0.-
2. klasse er der i samarbejde med musikskolen udarbejdet falleskommunale laseplaner for faget
musik, hvor eleverne udover 2 timers obligatorisk musik tilbydes en 3. lektion ugentligt som
frivillig undervisning med musikskolens larere. 3. klasse tilbydes udover den obligatoriske musik
gratis instrumentalundervisning i musikskolen. Endvidere har Kolding Kommune oprettet en
egentlig musikbornehave, som ligger i forbindelse med musikskolen. Bornene her far hver dag

musikundervisning pa musikskolen.

Udvalgets musikfaglige repraeesentanter anbefaler, at kommunerne i hojere grad overlader koordi-
neringen af det samlede musikundervisningstilbud pa kommunens berne- og ungeomrade til
musikskolerne. Derved sikres samtidig, at musikskolen kan fungere som koordinator og genera-

tor for en samlet talentpleje 1 kommunen.

4. Musikskoleudvalgets idekatalog til styrkelse af talentudvikling, talentpleje og
den musikalske fodekade.
Musikskoleudvalget vil i det folgende redegore for sine idéer og anbefalinger til en styrkelse af

talentudvikling, talentpleje og den musikalske fodekade inden for den klassiske musik.

Musikskoleudvalget indstiller, at der fra centralt hold tages initiativ til at gennemfore udvalgte
forslag i rapporten. Udvalget har til brug herfor reserveret et belob fra talentpuljen for 2004.
Realiseringen af rapportens ovrige forslag vil bero pa musikmiljoets eget initiativ. Der kan even-

tuelt soges om midler fra Kulturministeriets talentpulje for 2005-2007 til at gennemfore disse.

Udvalget anbefaler endvidere, at der sker en samordning og koordinering af kommende musik-
faglige og musikpolitiske tiltag pa ministeriets omrade med henblik pa at oge effekten af indsatsen

samt at undga overlap.

4.1 Klassisk musik pa den nationale dagsorden — kickstart for den klassiske musik!
Pa et af de forste moder lagde udvalget sig fast pd, at ambitionen og succeskriteriet for udvalgets
arbejde skulle vaere at sikre, at der om 10 ar er ca. 100 flere kvalificerede ansogere til landets 6

konservatorier pr. ar (1 2004 var der ca. 800 ansogere).

For at na dette mal er der behov for en generel holdningsbearbejdning af born og unge, sa den
klassiske musik opleves som en integreret del af et borne- og ungdomsliv. Der kan i den forbin-
delse vaere behov for at “af-nerdificere” den klassiske musik, sda unge musiktalenter oplever det

som prestigefyldt at veere et musiktalent og muligt forbillede for andre born og unge.
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Talentudvikling og den musikalske fodekade skal sattes pa den nationale dagsorden via en rakke

forslag, der kan tjene til at synliggore den klassiske musik blandt born og unge.

Udvalget redegor hermed for de idéer og anbefalinger, der skal vaere med til at realisere udvalgets

mal om 100 flere kvalificerede ansogere til landets 6 konservatorier 1 ar 2014.

4.1.1 Forslag til tiltag, der kan synliggere den klassiske musik p4a nationalt plan

® Ambassadgrtraf for musikkens ambassaderer

Den 6. september 2004 gennemfores et nationalt treef for musikkens ambassaderer pa Munke-
bjerg Hotel. Modet har til formil at kickstarte” et oget fokus pa talentudvikling og talentpleje pa

alle niveauer af den musikalske fodekade. I bilag 1 findes programmet for ambassadertratfet.

® Afngrdificering af den klassiske musik

Den klassiske musik er ikke serlig synlig i mediebilledet og er (indrommet) svarere tilgaengelig
end den musik, born og unge ellers moder igennem radio og tv. Man ber detfor overveje andre
veje for at fa bornene i tale - for om muligt at ”indfange” dem til en verden, de slet er ikke er klar

over findes. Finde bornene i deres egne miljoer og kommunikere i et sprog, de forstar.

Udvalget foresldr, at der sendes klassiske “musikguerillaer” rundt i landet, som dukker op pi
steder, hvor man miske ikke er vant til det, fx i skolegirde, pa gigader, i forbindelse med borne-
kor, kirkekor, garder, spejderkorps m.v. Musikoplevelsen skal komme i forste razkke og overra-
skelsen skal vaere medspiller. Musikguerillaerne udgoeres af et hold musikere, der korer rundt 1
landet i bus, og som meder bornene, hvor de er. Musikere udvzalges efter evnen til at begejstre og

formidle, fordi de har en historie at fortalle. De skal vaere trubadurer - rejsende i musik.

Musikbussen kan have en medarbejder fra DR’s borneradio med, som hver dag sender en repor-
tage pa landsdakkende radio. Hver morgen annonceres det i radioen, at musikbussen kommer til
by X, og at born kan komme og prove instrumenter og hore musik. Bussen medbringer en masse
instrumenter - alle tilgengelige og med mulighed for at prove. Ved samme lejlighed kan der
atholdes konkurrencer for born (der ikke nedvendigvis har nogle kvalifikationer) om, hvem der
kan here tonehojder, hvem der kan hore absolut tonechojde, om man kan efterligne en melodi,
om man kan efterligne rytmer og hvem der kan fa den bedste (kraftigste, smukkeste osv.) tone ud
af et instrument mm. Kort sagt - hvem har talent for elementere musikalske faerdigheder? Der

skal vaere en dagens vinder (i forskellige aldersklasser?) - og masser af musik.
Den lokale musikskole bor inddrages i arrangementet og vare klar til at spotte det talent, der
maske aldrig har sat sine ben pa musikskolen - en premie kan fx. vare gratis undervisning i en

periode.

Samme dag/aften kan musikguerillaerne dukke op til proveaften i det lokale kor, den lokale garde

15



eller spejderkorps og mede de ledere, som forestar den daglige drift. Optrade og spille med - og

ikke mindst méske i samarbejde med de lokale ledere spotte et muligt talent.

e Skoleforsegsprojekt

I en arrakke har der mange steder i verden varet forsket i den effekt, musik har pa udviklingen af
intelligens, sanseapparat, motorik mv. Spandvidden er serdeles bred og rakker fra forskere i
Tyskland, som har pavist en direkte sammenhang mellem det at beskaftige sig med musik igen-
nem lengere tid og en positiv udvikling af vasentlige centre 1 hjernen, til forsog med programmet
Learning Through the Arts, der meget entydigt fokuserer pa musikkens positive indflydelse pa
indlaering af matematik, sprog mv. (dvs. musikken som redskab). Med afsat i det foreliggende
kommissorium foretrakker udvalget dog at pege pa de forseg og den forskning, som den tyske
professor Hans Giinther Bastian (Goethe Universitetet 1 Frankfurt am Main) 1 1990erne har
gennemfort i Berlin og bla. beskrevet i bogen ”Musikerzichung und ihre Wirkung” (fra 2000).
Bastians resultater er et overbevisende argument for betydningen af oget musikundervisning i
grundskolen. Men hos ham er musikken hele tiden i fokus som vzardi i sig selv sidelobende med,
at han paviser den egede musikundervisnings positive effekt i relation til udviklingen af intelli-

gens, sansning, motorik mv.

Udvalget anbefaler at 1-2 kommuner ivarksaetter et skoleforsogsprojekt efter Hans Giuinther
Bastians model i samarbejde med konservatoriernes musikpadagogiske kompetencecentre og

Danmarks Paedagogiske Universitet.

¢ Landsdakkende stevne og talentkonkurrence for unge musiktalenter fra MGK
Et vaesentligt element i talentarbejde er at give unge talenter mulighed for at spille sammen med

og op imod andre talenter i et stimulerende konkurrencemiljo.

Det anbefales, at der gennemfores et nationalt talentstavne, som én gang érligt giver unge talenter
fra landets musikskoler og musikalske grundkurser mulighed for at moedes og spille sammen.
Indlagt i stevnet bor vare en talentkonkurrence, som bedemmes af blandt andre lerere fra kon-
servatorierne og professionelle musikere fra landets orkestre og ensembler. Konkurrencen afslut-

tes med uddeling af en musiktalentpris ved kulturministeren.

® Mere klassisk musik for — og ikke mindst af - bern og unge i den rigtige sendetid
Sigurd Barrett og Radiosymfoniorkestret har varet en stor succes og har vist, at der er et betyde-
ligt publikum til klassisk musik i bornehojde. Flere andre symfoniorkestre har ogsd varet meget

aktive pa omradet.

DR og TV2 anbefales derfor at sende korte musikindslag mellem eksempelvis to borneprogram-

mer, hvor born og unge spiller pa et klassisk instrument. Dette kendes blandt andet fra svensk tv.
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® Projekt ?spillelyst”
Kulturministeriets kampagne om born og boger ”Leaselys/” har haft stor succes med at give born

storre lyst til at lese boger.

Inspireret af kampagnens succes anbefaler udvalget, at der udvikles en pendant til ”Leselyst”-en
kampagne med titlen Spillelys?”’, der kan styrke born og unges lyst til at spille pa et klassisk in-

strument.

® Stjerne for et liv

Udarbejdelse af en dokumentar for born og unge, hvor man folger en eller flere unge musiktalen-
ter, der forseger at realisere en drem om at blive musiker. Titlen signalerer en modsatning til de
populare musikprogrammer “Stjerne for en aften”, hvor unge oplever en korttidsberommelse for

derefter at forsvinde ud i glemselen.

® Hvordan synliggeres musikkens talenter i pressen?

Kulturministeren og musikskoleudvalget inviterer kulturredaktorer pa de store dagblade og kul-
turjournalister i DR og TV2 til et inspirationsmode om, hvad der kan gores, for at den klassiske
musiks talenter fir en mere fremtraedende plads i mediebilledet, og derved medvirker til at inspi-

rere andre born og unge.

4.2. Udvalgets anbefalinger med sigte pa at bedre vilkarene for talentfulde elever
og udbredelsen af den klassiske musik pa regionalt og lokalt plan

4.2.1 Musikskoler

Den grundleggende og brede del af talentplejen inden for instrumentale og vokale fag finder
naturligt sted i kommunerne, hvor bern og unge moder frem til undervisning i den lokale musik-
skole. De ca. 8 % af en ungdomsargang, som gar pa landets musikskoler, repraesenterer i sig selv
et betydeligt talentpotentiale. Talentarbejdet er dog stadig haemmet af, at rammerne for undervis-
ningen ikke alle steder er tilstrackkelige. Udlpsningen af det samlede talentpotentiale er desuden i
hoj grad hemmet af, at en meget stor del af en ungdomsargang aldrig starter pa en musikskole. Et
forhold der star i skaerende kontrast til den store interesse for musik, som prager born og unges

hverdag. Udvalget har derfor fokus pd at styrke indsatsen inden for musikskolernes talentpleje.

Det er udvalgets opfattelse, at talentarbejdet skal ses som et sammenhangende hele, der for
musikskolernes vedkommende bade omfatter arbejdet i det primarkommunale regi og arbejdet
pa tvars, hvor flere musikskoler indgar i forpligtende samarbejdsrelationer, der naturligt kan
udstrakkes til ogsa at omfatte samarbejde med musikkonservatorier og professionelle orkestre og

ensembler.
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Det er udvalgets vurdering, at udviklingen af den grundlaggende talentpleje i det primaerkommu-
nale regi er af helt afgorende betydning, hvis en holdbar styrkelse af den klassiske musiks fode-

keede - og dansk musikkultur 1 det hele taget - skal realiseres.

Vel vidende at musikskolerne er meget forskellige, foreslar udvalget, at der tages initiativ til at

sikre folgende pd alle landets musikskoler:

® atder afsattes den fornedne tid til elevernes undervisning

e atder findes lererkrafter pa de ”sjeldne” instrumenter

® atcleverne kan fi undervisning i stottefag sisom horelare og teori
® atcleverne kan indga i relevante sammenspils- og fellesaktiviteter
® at talentarbejdet ikke hindres af en for hoj deltagerbetaling

® atclevernes foreldre/familie kan inddrages i arbejdet

® at clevernes udvikling evalueres

® at musikskolerne forpligtes pa talentarbejdet

® at musikskolerne har egnede undervisningsfaciliteter.

Rekrutteringen til den enkelte musikskole udgoer en selvstendig udfordring, der ma finde sin
losning lokalt, men som med fordel kan bakkes op af initiativer af regional og national karakter.
Sarlig skal der dog peges pa nedvendigheden af, at der indgas et gensidigt forpligtende samarbej-

de mellem folkeskole og musikskole i den enkelte kommune.

For sd vidt angir den tvaergdende del af talentarbejdet er det udvalgets opfattelse, at der allerede
finder meget samarbejde sted, men at potentialet fortsat er meget stort. Pa dette felt er der behov
for forsegs- og projektarbejde, idet bade udbygning og udvikling af gammelkendte samarbejds-
former og opstart af helt nye former er pakravet. Det er udvalgets opfattelse, at en udvidelse af
projektarbejdet kan realiseres her og nu, hvilket ikke mindst vil vare til gavn for de talenter, der
allerede er blevet “opdaget”. Udvalget har i forbindelse med uddelingen af talentpuljemidlerne for
2004 lagt vaegt pa, at de begraensede forsogsmidler primaert anvendes til tvaergiende pilotprojekter
péa musikskoleomradet og udvalget har sarligt lagt veegt pd aldersgruppen 9 — 14 ar. Dette skyldes
blandt andet, at man i denne aldersgruppe ofte ser interessen for at dyrke musik udfordret af
andre interesser med flere socialt betonede aktiviteter.

Endvidere peger udvalget p4, at der med fordel kan ske prasentation af sjeldne klassiske instru-+

menter 1 bornehaver, folkeskoler og musikskoler.

Herudover foreslar udvalget, at der i samarbejde med konservatoriernes musikpadagogiske kom-
petencecentre atholdes musiklareriske traf, hvor musiklererer fra musikskoler, MGK og konser-
vatorier modes en gang arligt for at drofte padagogiske metoder, talentarbejde, den musikalske

fodekade, rekruttering mv.
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4.2.2 Musikalske grundkurser (MGK)

De musikalske grundkurser er oprettet som en overbygning til landets musikskoler, hvor unge i
alderen 14-25 ar kan videreudvikle deres talent. Storstedelen af de optagne pa landets MGKer
soger efterfolgende optagelse pa en videregdende musikuddannelse (fortrinsvis konservatorierne).
MGK mi derfor ses som et szrdeles vigtigt led i den musikalske fodekade, og udvalget finder, at
dette led bor have setlig bevagenhed.

De folgende anbefalinger foreslds af udvalget i konsekvens af, at ansvaret for de MGICer efter
strukturreformen overgdr til staten:
® Der bor sikres en ensartethed i MGK-tilbuddet landet over i forhold til fagudbud, timetal
og afgangsniveau. Dette kan fx gores ved et falles regelset og ved at sikre et ensartet oko-
nomisk fundament for uddannelsen
® Der bor arbejdes pa generelt at hojne kvaliteten i tilbuddet. Dette kan fx gores ved at ind-
fore laeseplaner for uddannelsen. MGK beor stadig have to sideordnede formal, dels rettet
mod en videregdende uddannelse dels en generel dygtigeorelse af unge musikere til gavn
for det lokale musikmiljo. Afgangsniveauet skal dog vare ens uanset hvilket formal, den
enkelte sigter mod
® Alle MGK’er er etableret i forbindelse med en eksisterende musikskole. Det er udvalgets
opfattelse, at det er vigtigt at bevare denne tilknytning. Udvalget folger derfor taskforcens
anbefaling angiende MGK, hvor denne udger det 4. niveau i en musikskolestruktur, og
hvor det anbefales, at MGK-eleverne deltager i sammenspil med elever fra musikskolens
ovrige niveauer, iser med elever fra talentlinjen
® Der bor sikres et samarbejde bade i forhold til de musikskoler, der naturligt er opland til
det pageldende MGK og i forhold til de aftagende institutioner (konservatorierne), sale-
des at MGK udgor et forbindende led i fodekaden.

4.2.3 Regionale initiativer

Flere steder i landet er der opbygget gode og txtte samarbejdsrelationer mellem konservatorierne
og de professionelle symfoniorkestre og ensembler samt mellem konservatorierne og mange
musikskoler/MGKer. Tilsvarende kendes talrige gode eksempler pa uformelt men godt og
resultatgivende samarbejde mellem musikskoler og dagsinstitutioner og folkeskoler, jf. kap. 3 (ad
pkt. 7 og ad pkt. 8).

Udvalget anbefaler, at der med udgangspunkt i blandt andet sidanne samarbejdsgrupperinger
etableres mere formelle regionale samarbejdsfora med deltagelse af en storre, mere tvargiende
kreds af centrale interessenter (musikskoler, bornehaver, grundskoler, skole- og fritidsordninger,
gymnasier, kor, professionelle orkestre/ensembler, konservatorier mv.) med henblik pa savel
ideudveksling og koordinering af relevante aktiviteter som planlagning af eventuelle storre fal-

lesprojekter.
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4.2.4 Grundskoler

Grundskolens musikundervisning udgor et helt centralt omdrejningspunkt omkring formidling af
musik til born og unge. Folkeskolen er med sin obligatoriske musikundervisning det eneste sted,
hvor samtlige born og unge far mulighed for at spille og lytte til klassisk musik. Det er derfor
afgorende for den musikalske fodekade, at denne musikundervisning er kompetent og motive-

rende.

Folkeskolens musikundervisning er ligeledes helt central i forhold til at opdage nye musiktalenter.
Det er blandt andet vigtigt, at folkeskolens musiklerere bliver opmarksomme pa de sarlige
talenter, og at det via et samarbejde mellem folkeskolelerere og musikskolens undervisere sikres,
at nye musiktalenter bringes i1 kontakt med fagfolk, som kan tage hand om at udvikle det musiske

talent.

Musikskoleudvalget anbefaler derfor, at folkeskoler og musikskoler opprioriterer samarbejdet om
at gennemfore en kvalificeret, varieret og spandende musikundervisning. Undervisningsministe-
riets Uddannelsesstyrelse har i 1999 udgivet folderen ”Samarbejde mellem folkeskole og musik-
skole kan vaere...”, som indeholder en lang rakke forslag til, hvordan folkeskoler og musikskoler
kan styrke og befrugte hinandens musikundervisning. Folderen kan tjene som inspiration til at

udvikle og videreudvikle samarbejde mellem folke- og musikskoler.

Udvalget anbefaler, at der swrligt samarbejdes om folgende omrader:
® At spotte nye musiktalenter
® At gennemfore temauger om klassisk musik, herunder ogsa i samarbejde med fx basisen-
sembler og landsdelsorkestre
e Afholdelse af skolekoncerter via samarbejde med musikskoler, basisensembler og lands-

delsorkestre

Som en anledning til at sxtte fokus pa samarbejdsmulighederne mellem folkeskoler og musiksko-
ler, anbefaler udvalget endvidere, at kultur- og undervisningsministeren gennemforer et fzlles

initiativ, der satter fokus pd samarbejdsmulighederne mellem folkeskoler og musikskoler.

4.2.5 Basisensembler samt kirkekor, kor, garder, amatororkestre m. v.

Basisensemblerne har i dag i forskelligt omfang andre opgaver ved siden af koncertaktiviteterne.
For den klassiske musiks kredslob er det af storste betydning, at samspillet mellem basisensem-
blerne og det ovrige klassiske musikliv — regionalt og lokalt — udvikles mest muligt. Der tenkes

her blandt andet pa kirkekor, kor, garder og andre amatororkestre.
Koncertvirksomhed, igangsxttende initiativer i lokalmiljoet og undervisning 1 musikskoler bor

kobles til aktiviteter i det ovrige musikliv med henblik pa at skabe synergi omkring de forskellige

aktiviteter.
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Udvalget anbefaler, at Kunstradets fagudvalg for musik indgar i arbejdet med at udvikle omradet.

4.2.6 Konservatorierne

Konservatorierne har i de seneste dr intensiveret indsatsen over for omradet pra-konservatorial
talentudvikling betydeligt, hvilket bla. lordagsskoler samt andre lighende initiativer i mere eller
mindre direkte kontakt med musikskolerne er et godt vidnesbyrd om, jf. kap. 3, ad pkt. 7. Af
konservatoriernes resultatkontrakter fremgédr desuden, at en yderligere indsats pa omradet er sat i
gang, ikke mindst i tilknytning til konservatoriernes to nyoprettede musiklereriske kompetence-

centre.

Udvalget anbefaler i den forbindelse:
® Gennemforsel af et storre FOKU-projekt (forskning samt kunstnerisk og paedagogisk ud-
viklingsvirksomhed) om musiktalentets udvikling fra kravlegird til konservatorium”
® Gennemforsel af FOKU-projekter om metoder til talentpleje inden for den klassiske mu-
sik i teori og praksis (i samarbejde med musikskoler, MGK samt andre eventuelle interes-

senter).

5. Uddeling af forsggsmidler til talentudvikling og styrkelse af den musikalske
fodekade.

Udvalget offentliggjorde 1 marts 2004 folgende retningslinjer for fordeling af forsegsmidler til
talentudvikling og pleje af den musikalske fodekaede inden for den klassiske musik for 2004:

"I forbindelse med uddelingen af forsogspenge til talentudvikling og pleje af den musikalske fodekeade inden for den
Fklassiske musik legges der vegt pa, at forsogsprojekter opfylder et eller flere af folgende friterier:

1) har en karakter, der kan tjene som inspirerende eksempel for andre

2) er nyskabende eller indeholder en tydelig forbedring af en eksisterende aktivitet

3) har fokus pa at forbedre indsatsen overfor sarligt talentfulde born og unge i musikskoler m.fl.

4) bidrager til en styrkelse af rollemodel-effekten i forhold til born og unge i musikskoler m.fl.

5) har fokus pd at styrke rekrutteringen af born og unge til de mere sjaldne orkesterinstrumenter
(fx obo, fagot, valdhorn m.fl.)

6) retter sig mod aldersgruppen fra ca. 9-14 ar

7) sigter pd at fremme samarbejdet mellem musikskoler og et eller flere andre led (institutioner) i

den musikalske fodekade.
Ansogningen skal som en del af projektbeskrivelsen indeholde en beskrivelse af projektets vision,

herunder hvilken effekt projektet forventes at fi pa forsegspuljens formil om at styrke talentud-

vikling og pleje af den musikalske fodekaede inden for den klassiske musik.
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Forsogsprojekter, der opnar stotte, skal afrapportere deres resultater til Kunststyrelsen”.

Udvalget har pa baggrund af blandt andet ovenstiaende fordelingskriterier tildelt forsegsmidler til

folgende ansogere:

®  Albertslund Musikskole
Stotte til styrkelse af indsats for den dybe messinggruppe i Albertslund ungdomssymfonior-

kester.

® Det Danske Suzuki-Institut
Stotte til oprettelse af 3 kammermusik-grupper (2 strygekvartetter og 1 klavertrio) som mod-

tager undervisning pa hojeste niveau.

® DRs orkester- og korredaktion
Stotte til etablering af et juniorstrygerorkester, der sigter pa at fungere som lokomotiv for un-

ge strygere fra hele landet med henblik pa at styrke fodekaden inden for dette omrade.

®  Greve Kommunale Musikskole
Stotten gives til oprettelse af et hold af talentfulde 5-7 arige inden for henholdsvis trablaser-

gruppen og messingblasergruppen.

® Herning Musikskole
Stotte til oprettelse af 8 gratis musikskolepladser pd fagot, obo, valdhorn og kontrabas.

® Horsens Musikskole
Stotte til udvikling af en metode til at opsege og opstarte 6 elever som “orkesterspirer” pr. ar
pa orkesterinstrumenter i et samarbejde mellem folkeskole, foraldre og musikkonservatori-

um.

® Kolding Kommunale Musikskole
Stotten gives til etablering af en udvidet talentlinje pa musikskolen for de 9-11 drige, hvor der

tilbydes udvidet hovedfagsundervisning, horelxre, spirckor og sammenspil.

® Lollands 6. Musikskole
Stotte til opstart af en strygerskole blandt andet via rekruttering af dygtige undervisere til et

udkantsomride, hvor det ellers er svart at tiltrekke undervisere.

®  Musikskoler i Brondby, Glostrup, Hvidovre, Hoje-Taastrup og Vallensbak

Stotte til etablering af et samarbejdscenter - ”pentagon samarbejdet” — med fokus pa at etab-
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lere et godt musisk miljo omkring talentudvikling inden for hele det symfoniske omrade.

®  Musikskoler i Gentofte, Gladsaxe, Herlev og Varlose

Stotte til etablering af en fxlles strygerskole, herunder atholdelse af weekendkurser.

® Musikskolerne i Sjzlland Syd
Stotte til atholdelse af regionale musikworkshops og stevner for de 11 lokale musikskolers

ensembler.

e Samradet for musikskoler i Fyns Amt
Stotte til etablering af regionale talentskoler inden for tracblaesere, messingblasere, strygere og

masterclasses pa prae-MGK-niveau.

e Samradet for musikskoler i Nordjyllands Amt
Stotte til etablering af en regional orkesterskole, der sigter pa at opdyrke en fodekede om-

kring de sjeldnere reprasenterede orkesterinstrumenter

® Viborg Musikskole
Stotte til styrkelse af rekruttering af musikskoleelever til de klassiske instrumenter og etable-

ring af talentlinje for de 11-14 drige

Udvalget kan i forbindelse med uddelingen af talentpuljemidler i 2005-2007 valge at legge vagt
pa andre og flere tildelingskriterier end de 7 kriterier, der i 2004 har varet lagt til grund ved forde-
lingen af puljemidler.

6. Revision af eksisterende lovgivning, herunder retningslinjer
Udvalget har gennemgiet den cksisterende lovgivning og de udstedte retningslinjer med serligt
fokus pd, om der i de gzeldende regler findes barrierer for arbejdet med at styrke undervisning af

talenter og styrke den klassiske musiks fodekaede.

Udvalget finder, at de cksisterende love og retningslinjer pé flere omréider er uklare og mangelful-

de. Det anbefales derfor, at der gennemfores en revision af de cksisterende regler pa omradet.

Udvalget anbefaler, at folgende omrider tages med i forbindelse med et eventuelt kommende
lovarbejde:
® at formalsbeskrivelsen for musikskolernes og de musikalske grundkursers virksomhed
udvides, sdledes at talentudvikling indgar pa lige fod med de eksisterende hovedformal
® at der indfores krav til kvalitetssikring af musikundervisningen, herunder omfang og loka-

lisering
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® at der indfores klare regler for deltagerbetaling

® at der indfores en bestemmelse om musikskolebestyrelsers sammensatning, som medta-
ger hensynet til den lokale forankring

® at der defineres klare kvalifikationskrav til musikskoleledere og musikskoleundervisere,
herunder ogsa i forbindelse med musikskoler, der placeres under og administreres sam-
men med andre kulturinstitutioner, fx et bibliotek

® at der indfores regler om musikundervisning pa tvars af kommunegranser samt mellem-

kommunal betaling.

Udvalget anbefaler endvidere, at der i forbindelse med strukturreformen, hvor ansvaret for de
MGKer flyttes over i statsligt regi og musikskoler forbliver 1 kommunalt regi, sikres en sammen-

hzng omkring det musikalske talentarbejde de to fodekadeled imellem.

Bilag 1.
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Konference for musikkens ambassadarer - {S'ette“ Ambassadortraef }

Munkebjerg Hotel - 6. september 2004

PROGRAM e |

1 slettet: q
K. { s }

09.00-09.10 Kulturminister Brian Mikkelsen abner dagen

09.10-09.20 Morgensang

09.20-10.30 Om nye veje i musikkens talentpleje:

Kjetil Solvik, Norges Musikhogskola, prasenterer nygnorsk talentudviklingsprogram, - - { Slettet: det }
e T . A ‘ A N [ Slettet: c J
Géza Szilvay, Hast Helsinki Music Institute, forteller om instituttets arbejde med musikalsk talentpleje O
AN {Slettet:. ]
10.30-10.40 Musikalsk indslag Vo
N { Slettet: ~...” ]
10.40-11.00 Kaffepause °
\{ Slettet: Geza Szilway ]
11.00-12.00 ~ Budpdenny talentpolide ____________________________________________ - { Slettet: E }
Oplxg ved docent Anne @land og janitshar Gert Sorensen efterfulgt af sporgsmil og debat
12.00-13.15 Frokostpause
13.15-14.15 Radiosymfoniorkestret med Sigurd Barrett
Derefter forteller chefdirigent Michael Bojesen samt orkester- og korchef Per Erik Veng om Radiosymfoniorkestrets ~ {Slettet: Sigurd Barrett, ]
~ Hirdddd
arbejde med musikalsk talentudvikling, e {Slettet J
14.15-14.45 Kaffepause
14.45-15.30 Musikskolernes arbejde med talentudvikling og fodekadeproblematik - paneldebat
Indledning ved formanden for Kunstradets fagudvalg for musik, Seren Bojer Nielsen
Ovrige deltagere i paneldebatten er formand for Dansk Musikskolesammenslutning, Ejvind Bitsch, formand fot,” { Slettet: DMF s ]
DMpE’s lederudvalg, Simon Lindegaard og professog,ved Det Kongelige Danske Musikkonservatorium Inge Marstal -~~~ { Slettet: pi ]

15.30-15.45 Resultatet af musikskoleudvalgets arbejde — herunder prasentation af et af de stottede projekter
15.45-15.50 Ole Pedersens slagtojsgruppe fra Horsholm Kommunale Musikskole

15.50-16.00 Opsamling og afrunding v. Steen Kyed, formand for musikskoleudvalget

Ordstyrer: Anders Laursen, formand for DMF og medlem af musikskoleudvalget.

Bilag 2

1) Bekendtgorelse af lov om musik nr. 826 af 31. august 2000, med rettelser der folger af lov® ~~ { Formateret: punktopstiling |
nr. 145 af 25. marts 2002 og lov nr. 230 af 2. april 2003
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2) Vejledende standardvedtagter for kommunale og selvejende musikskoler, Statens Musikrad
1996 og 1995

3) Vejledende retningslinjer for musikskoleundervisning, Statens Musikrad, 1991

4) Retningslinjer for musikalske grundkurser (MGK), som modtager tilskud efter musiklo-
vens § 3 d, Statens Musikrad 2001

1) Bekendtgorelse af lov om musik

Herved bekendtgores lov om musik, jf. lovbekendtgorelse nr. 826 af 31. august 2000, med de
andringer, der folger af lov nr. 145 af 25. marts 2002 og lov nr. 230 af 2. april 2003.

Kapitel 1

Kunstradet og amtsmusikudvalg

§ 1. Kunstrddet har til opgave at virke til fremme af musiklivet i Danmark og dansk musik i
udlandet. Kunstradet skal radgive og bista offentlige myndigheder og institutioner i sager angien-
de musikforhold. Radet har inden for rammerne af den godkendte handlingsplan den endelige

administrative afgorelse med hensyn til fordeling af stotte til de formal, der er nevnt i § 3, stk. 1.

§ 2. Hvert amtsrad nedsatter et amtsmusikudvalg. I Bornholms, Kebenhavns og Frederiksberg

Kommuner nedszttes kommunale musikudvalg.

Stk. 2. De i stk. 1 navnte udvalg skal virke til fremme af musiklivet i amtet, henholdsvis kommu-
nen, og skal herunder medvirke til at samordne den musikalske virksomhed i omridet. Udvalgene
afgiver indstilling til amtsradet, henholdsvis Borgerreprasentationen og kommunalbestyrelsen,

samt Kunstrddet, om stotte efter § 3.

Stk. 3. Kulturministeren kan i forbindelse med indgielse af regionale kulturaftaler fravige be-

stemmelserne i stk. 2.

Stk. 4 . De narmere regler for amtsmusikudvalgenes sammensztning og virksomhed fastsattes af

amtsradene. Kulturministeren udsteder vejledende retningslinjer herfor.

Kapitel 2

Stotteomrader

§ 3. Kunstridet kan inden for en pé de arlige finanslove fastsat belobsramme yde stotte til
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1) professionelle orkestres, kors og ensemblers virksomhed, bortset fra de i kapitel 3 navnte

orkestre,
2) koncertvirksomhed, herunder spillesteder, festivaler, skolekoncerter og musikdramatik,

3) musikundervisning af forsegsmassig karakter eller af landsdakkende eller regional interesse

samt kunstnerisk arbejdende amatorkor, amaterorkestre og -ensembler og detes organisationer,
4) informations-, dokumentations-, og publikationsvirksomhed,
5) andre aktiviteter, der kan virke til fremme af musiklivet i Danmark og dansk musik i udlandet.

Stk. 2. Stotte efter stk. 1, der kan ydes som tilskud, garanti eller ldn, skal tilgodese bade aldre, nye

og hidtil ukendte genrer og former for musik.

Kapitel 2 a
Musikskoler

§ 3 a. Ved en musikskole forstis en skole, der tilbyder undervisning i musik til born og unge.
Stk. 2. Musikskolen kan desuden tilbyde musikundervisning til voksne.

Stk. 3. Musikskolen har til formal at udvikle og fremme elevernes evner og kundskaber gennem

sine undervisningstilbud samt i ovrigt at virke til fremme af det lokale musikmiljo.

Stk. 4. Kulturministeren fastsatter i samrad med Kunstradet vejledende retningslinjer for musik-

skoleundervisning.

§ 3 b. Musikskolerne drives som kommunale institutioner eller som selvejende institutioner med
kommunalt tilskud. Kunstradet kan dog godkende andre ordninger. Institutionernes vedtagter
godkendes af Kunstrddet og af de tilskudsydende kommuner og eventuelt amtskommuner. Kul-
turministeren udarbejder i samarbejde med Kunstradet vejledende standardvedtagter for musik-

skoler.
Stk. 2. Kunstradet kan i seerlige tilfalde tilbagekalde en godkendelse, der er meddelt efter stk. 1.

§ 3 c. Staten yder delvis refusion af kommuners, amtskommuners eller andres udgifter til lerer-

lonsudgifter i forbindelse med driften af musikskoler, jf. dog stk. 4.
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Stk. 2. Refusionsprocenten beregnes som forholdet mellem statens pa finansloven fastsatte bevil-
ling og de samlede tilskud til lererlonsudgifter ved musikskoler fra kommuner, amtskommuner

eller andre.

Stk. 3. Kommuner, amtskommuner eller andre kan maksimalt fa refunderet 25 pct. af udgifterne

til musikskolelererlonningerne.

Stk. 4. Det er en betingelse for at opna refusion efter stk. 1, at musikskolelevernes betaling for

undervisningen ikke overstiger 1/3 af bruttoudgiften ved skolens drift.

Stk. 5. Staten udbetaler en forelobig refusion i henhold til § 3 ¢, stk. 1. Den beregnes pa grundlag
af budgetter, der er godkendt af vedkommende kommunalbestyrelse eller amtsrad. Refusionen
udbetales ratevis forud.

Stk. 6. Endelig beregning af refusionen i henhold til § 3 c, stk. 3, foretages pa grundlag af regn-
skaber. Regnskaberne skal vare godkendt af vedkommende kommunalbestyrelse eller amtsrad og
skal indeholde dokumentation for den samlede elevbetaling. Den endelige refusion kan dog ikke
overstige den forelobigt udbetalte refusion.

Stk. 7. For meget udbetalt refusion i et regnskabsar modregnes i refusionen for det folgende ir.

Stk. 8. Kulturministeren kan i forbindelse med indgéelse af regionale kulturaftaler fravige be-

stemmelserne 1 stk. 1-7.

§ 3 d. Kunstridet kan yde stotte til musikalske grundkurser ved musikskoler.

Stk. 2. Kunstradet kan dakke 1/3 af bruttoudgifterne i forbindelse med et musikalsk grundkursus
under forudsatning af, at de resterende 2/3 dekkes af de pagzldende amts- og primerkommu-
ner.

Stk. 3. Undervisningen pa statsstottede grundkurser er gratis for eleverne.

§ 3 e. Kunstradet kan yde sztlig stotte til etablering af musikskoler.

Stk. 2. Kunstradet kan yde stotte til udldn af instrumenter eller til musikskolernes indkeb heraf.

Stk. 3. Kunstradet kan yde stotte til efteruddannelse af musikskolelerere.

Stk. 4. Kunstradet kan yde stotte til undervisning af forsegsmassig karakter og til udvikling og

udgivelse af musiklarerisk materiale.
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§ 3 f. Der answttes en musikskolekonsulent til at folge udviklingen pa musikskoleomridet og til at

bistd Kunstradet 1 den praktiske udmontning af musiklovens bestemmelser om musikskoler.

Kapitel 2 b
Rytmiske spillesteder

§ 3 g. Kunstradet kan inden for en belobsramme fastsat pa finansloven yde tilskud til rytmiske

spillesteder til udgifter forbundet med musikdriften.

Stk. 2. Tilskud efter stk. 1 kan ydes i form af honorarstotte eller som tilskud til regionale spilleste-
der.

§ 3 h. Kunstradet kan kun yde tilskud efter § 3 g til rytmiske spillesteder, der modtager et kom-

munalt eller amtskommunalt tilskud til musikdriften.

Stk. 2. Tilskuddet fra Kunstradet kan ikke overstige det samlede kommunale og amtskommunale
tilskud til musikdriften.

§ 3 i. Regnskab for tilskud, der modtages efter § 3 g, godkendes af kommuner eller amtskommu-

ner og indsendes herefter til Kunstridet.

Stk. 2. Kulturministeren fastsaxtter naermere retningslinier for kommunalbestyrelsens og amtsré-

dets behandling af regnskaber efter stk. 1.

Kapitel 3
Landsdelsorkestre

§ 4. Aarhus Symfoniorkester, Aalborg Symfoniorkester, Odense Symfoniorkester, Sonderjyllands
Symfoniorkester og Sjxllands Symfoniorkester skal som landsdelsorkestre medvirke til fremme af
musiklivet i landsdelen.

Stk. 2. Det er en betingelse for at opna stotte efter § 5:

1) at det er orkestrets hovedopgave at atholde orkesterkoncerter omfattende et alsidigt repertoire
af savel xldre som nyere og nye musikalske varker, herunder nordiske og i serdeleshed danske

varker, der er komponeret efter ar 1900,

2) at orkestret bestér af fast engagerede helirsbeskaftigede musikere og har en sadan storrelse og

sammensztning, at grundlaget for fremforelse af det i 1) nzvnte repertoire pa kunstnerisk for-
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svarlig made er til stede,
3) at orkestret 1 et rimeligt og kunstnerisk forsvarligt omfang er til radighed for ballet- og musik-
dramatiske forestillinger, herunder forestillinger med Den Jyske Opera, og for det stedlige musik-

konservatorium som professionelt studicorkester,

4) at orkestret soger sine opgaver lost i samarbejde med de ovrige landsdelsorkestre og med andre

musikinstitutioner,

5) at orkestrene efter behov og i rimeligt omfang aftholder koncerter i og uden for landsdelen.

§ 5. Staten yder tilskud til de landsdelsorkestre, der er nevnt i § 4, med belob, der fastszxttes pa de

arlige finanslove, safremt der ydes kommunalt eller amtskommunalt tilskud.

Stk. 2. Tilskuddene til landsdelsorkestrene udbetales forskudsvis 1 henhold til de budgetter, der er
godkendt af de tilskudsgivende myndigheder. Efter regnskabsirets afslutning indsendes regnskab
til de tilskudsgivende myndigheder.

Stk. 3. Til driften af Sjxllands Symfoniorkester ydes tilskud af Hovedstadens Udviklingsrad samt

af Vestsjellands og Storstroms Amtskommuner.
§ 6. Landsdelsorkestrene drives som selvejende institutioner med vedtxgter, som foruden af
Kulturministeriet skal vare godkendt af de tilskudsgivende kommuner og amtskommuner. Mini-

steriet kan dog godkende andre ordninger.

Stk. 2. Ved hvert landsdelsorkester nedszattes et samarbejdsudvalg efter statens almindelige regler

herom.

§ 7. Staten kan yde stotte til landsdelsorkestrenes merudgifter til opforelse af varker inden for

sarlige genrer samt til saerlige projekter.

Stk. 2. Staten kan yde stotte til udvidelse af antallet af fastansatte musikere ved et eller flere lands-

delsorkestre, sifremt der ydes kommunalt eller amtskommunalt tilskud hertil.

Stk. 3. Staten kan yde tilskud til landsdelsorkestrenes turnevirksomhed i ind- og udland.

Kapitel 4 (Ophavet)
§§ 8,9, 10, 11 og 12. (Ophavet)

Kapitel 4 a
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Regnskab og revision

§ 12 a. Kulturministeren fastsatter naermere administrative regler for forvaltning af tilskud, garan-

tier og lin samt for regnskabsaflaggelse og revision.

Stk. 2. Afgivne tilsagn kan bortfalde, og udbetalte tilskud kan kreves tilbagebetalt i tilfalde, hvor
en tilskudsmodtager ikke opfylder betingelserne for tilskuddet eller ikke gennemforer den forud-
satte aktivitet.

Stk. 3. Udbetalinger af tilskud kan ske forskudsmassigt.

§§ 12 b, 12 c og 12 d. (Ophzvet)

Kapitel 5

Instruktion, ikrafttreeden m.v.

§ 13. Loven har virkning fra den 1. oktober 1976. (Overgangsbestemmelser udeladt).

§ 14. Loven galder ikke for Faroerne og Gronland, men kan ved kgl. anordning sattes i kraft i

Gronland med de afvigelser, som de sarlige gronlandske forhold tilsiger.

§ 15. Kulturministeren kan bestemme, at befojelser, der i henhold til denne lov tilkommer

Kunstradet, udoves af ministeren.

Stk. 2 . Kulturministeren kan give Kunstriadet instruktioner vedrorende udovelsen af befojelser,

der er henlagt til Kunstradet i henhold til denne lov.

Lov nr. 355 af 2. juni 1999 om Hovedstadens Udviklingsrad indeholder folgende ikrafttraedel-

sesbestemmelse:

§13

Loven traeder i kraft den 1. juli 2000 (udeladt).

Lov nr. 1104 af 29. december 1999 om regionale kulturaftaler indeholder folgende ikrafttraedel-

sesbestemmelse:

§5

Loven traeder i kraft den 1. januar 2000.
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Lov nr. 341 af 17. maj 2000 om rytmiske spillesteder indeholder folgende ikrafttraedelsesbestem-

melse:

§2

Loven traeder i kraft den 1. januar 2001.

Lov nr. 145 af 25. marts 2002 om xndring af forskellige love som folge af sammenlegningen af

de bornholmske kommuner indeholder folgende ikrafttraedelsesbestemmelser m.v.:

§78

Stk. 1. Loven treder i kraft den 1. januar 2003, jf. dog § 79, stk. 1.
Stk. 2. Regionplanen for Bornholm og kommuneplanerne for Allinge-Gudhjem, Hasle, Nexo,
Ronne og Aakirkeby Kommuner opretholdes, indtil de erstattes af en region- og kommuneplan

for Bornholm efter lov om planlagning som @ndret ved denne lov.

§79

Stk. 1. § 8 traeder i kraft den 1. juni 2002 og har virkning fra og med tilskudséret 2003.

Stk. 2. Statens generelle tilskud til kommunerne efter § 10 i lov om kommunal udligning og gene-
relle tilskud til kommuner og amtskommuner nedszttes med virkning fra og med tilskudséret
2003 med 10 mio. kr. (beregnet i 2002-pris- og lonniveau).

Stk. 3. For tilskudséret 2003 opgores tilskud og tilsvar for Bornholms Kommune i henhold til §§
3,10, 13, 17, 18 og 21 i lov om kommunal udligning og generelle tilskud til kommuner og amts-
kommuner ud fra Bornholms Kommunes beskatningsgrundlag for 2003 uanset bestemmelserne i
§ 25 ailov om kommunal udligning og generelle tilskud til kommuner og amtskommuner.

Stk. 4. For tilskudsaret 2003 defineres Bornholms Kommunes udskrivningsprocent i beregnings-
aret, jf. §§ 24 og 33 i lov om kommunal udligning og generelle tilskud til kommuner og amts-
kommuner, som den gennemsnitlige kommunale udskrivningsprocent for de fem kommuner pa
Bornholm for 2002 afrundet til 1 decimal i henhold til reglerne i § 6 i lov om kommunal ind-
komstskat, tillagt den amtskommunale udskrivningsprocent for 2002. I beregningen af det kom-
munale beskatningsgrundlag, jf. § 24 i lov om kommunal udligning og generelle tilskud til kom-
muner og amtskommuner, indgar for Bornholms Kommune for tilskudsaret 2003 60 pct. af den i
henhold til 1. pkt. opgjorte udskrivningsprocent. I beregningen af det amtskommunale beskat-
ningsgrundlag, jf. § 24 i lov om kommunal udligning og generelle tilskud til kommuner og amts-
kommuner, indgér for Bornholms Kommune for tilskudsaret 2003 40 pct. af den i henhold til 1.
pkt. opgjorte udskrivningsprocent.

Stk. 5. 1 2002 yder indenrigs- og sundhedsministeren et tilskud pa 2,5 mio. kr. til sammenlaeg-
ningsudvalget for Bornholms Kommune. Tilskuddet finansieres af tilskudspuljen til sarlig van-
skeligt stillede kommuner i henhold til § 19 i lov om kommunal udligning og generelle tilskud til

kommuner og amtskommuner.
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Lov nr. 230 af 2. april 2003 om Kunstradet indcholder folgende ikrafttraedelsesbestemmelser

m.v.:

§13

Loven traeder i kraft den 1. juli 2003.

Stk. 2. Udpegning af medlemmer til Kunstradets reprasentantskab samt til Kunstradet og dets
fagudvalg som beskrevet i kapitel 2 og 3 kan ske fra den 1. april 2003.

Stk. 3. Det forste reprasentantskab, som udpeges, jf. § 9, stk. 1, beskikkes frem til den 31. okto-
ber 2005. Halvdelen af medlemmerne til reprasentantskabet beskikkes frem til den 31. oktober
2007, if. § 9, stk. 2.

Stk. 4. Det forste kunstrad med tilhorende udvalg, som udpeges, jf. § 6, beskikkes frem til den 31.
marts 2007.

§ 14
Loven tages op til revision i folketingsaret 2008-09.

Kulturministeriet, den 29. november 2003

Brian Mikkelsen

2) Vejledende standardvedtegter for kommunale og selvejende musikskoler, Statens
Musikrad 1996 og 1995

Vedtagterne er udarbejdet af kulturministeren i samrad med Statens Musikrad med hjemmel i
musiklovens § 3 b, stk. 1.
(Kulturministeriets bekendtgorelse nr. 142 af 28. februar 1994 af lov om musik).

VEDTZAGTER FOR X-KOBING KOMMUNES MUSIKSKOLE
§ 1 NAVN OG STATUS

Musikskolen er en kommunal institution med hjemsted i X kommune.

§ 2 FORMAL

Musikskolen har til formal:

- gennem udvikling af elevernes kreative evner inden for musikalske udtryk at skabe forudsatnin-
ger for livslang, aktiv deltagelse i musiklivet som udevere og lyttere,

- at bibringe den enkelte elev instrumentale/vokale feerdigheder som forudsatning for personlig
musikalsk udfoldelse, savel i fzllesskab med andre som individuelt,

- gennem beskeaftigelse med musik at medvirke til elevernes personlighedsudvikling, samt oge
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deres forstaelse af sig selv som en del af et fxllesskab,
- at virke til fremme af det lokale musikmiljo.

§ 3 INDHOLD
Musikskolen tilbyder undervisning i musik til alle born og unge op til 25 ir i kommunen. Musik-
skolen kan endvidere tilbyde undervisning til voksne.

§ 4 BESTYRELSENS SAMMENSATNING

Bestyrelsen bestdr af 5, maximalt 9 medlemmer, alle med stemmeret. Heraf udpeges:

1-2 medlem(mer) af og blandt kommunalbestyrelsen,

1-3 medlem(mer) af og blandt musikskolens foraldre, heraf 1 medlem af og blandt stottekredsens
medlemmer, hvis en sidan findes,

1 medlem udpeges af og blandt musikskolens medarbejdere,

1 medlem udpeges af amtsradet (hvis der findes et Musikalsk Grundkursus pa musikskolen),

1 medlem udpeges af og blandt musikskolens elever,

1 reprasentant for folkeskolen.

Ansatte ved musikskolen kan ikke valges som foraldre- eller stottekredsreprasentanter.
Der udpeges en suppleant for hvert medlem.

Bestyrelsen konstituerer sig med formand og nastformand. Bestyrelsens medlemmer udpeges for
2 4r ad gangen. De af kommunalbestyrelsen og/eller amtsridet udpegede medlemmer valges dog
for de respektive organers funktionsperioder.

Genvalg kan finde sted.

§ 5 BESTYRELSENS OPGAVER OG ANSVAR

Bestyrelsen har over for kommunalbestyrelsen det overordnede ansvar for musikskolens virk-
somhed i det omfang, kommunalbestyrelsen traeffer bestemmelse herom, og med respekt for de
af kommunalbestyrelsen trufne beslutninger vedrorende mal og rammer m.v.

Bestyrelsen fastsztter selv sin forretningsorden.

Bestyrelsen indstiller til kommunalbestyrelsen ved ansattelse og afskedigelse af musikskolens
leder.

Bestyrelsen indstiller musikskolens budget og det reviderede regnskab til kommunalbestyrelsens
godkendelse.

Bestyrelsen skal sikre samarbejdet mellem folkeskolen og musikskolen samt mellem hjemmene og
musikskolen.

§ 6 BESTYRELSESMODER

Bestyrelsesmoder atholdes mindst 4 gange arligt, og indkaldes skriftligt med mindst 14 dages
varsel af formanden med angivelse af dagsorden.

2 medlemmer af bestyrelsen kan begare atholdt ekstraordinzrt bestyrelsesmode. Begaringen skal
vare skriftlig og vare vedlagt forslag til dagsorden. Formanden indkalder bestyrelsen snarest
muligt efter begeringen.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af de stemmeberettigede medlemmer er til
stede.

Bestyrelsen traeffer sine afgorelser ved almindeligt stemmeflertal. I tilfalde af stemmelighed er
formandens stemme udslagsgivende.

Musikskolens leder deltager i bestyrelsesmoderne som sekretar for bestyrelsen.

§ 7 MUSIKSKOLENS LEDER OG DAGLIGE DRIFT

Musikskolens leder skal have de fornedne padagogiske og administrative forudsetninger. Det
forudszttes blandt andet, at lederen er kvalificeret som lerer ved musikskolen.

Musikskolens leder indstiller via bestyrelsen til kommunalbestyrelsen vedrerende lereransattelse.
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Musikskolens leder har det padagogiske og administrative ansvar for tilretteleggelse og afvikling
af musikskolens undervisning over for bestyrelsen og i overensstemmelse med savel musiksko-
lens vedtagter, herunder kommunalbestyrelsens og bestyrelsens beslutninger, som regler og
retningslinier fra Kulturministeriet og Statens Musikrad.

§ 8 WKONOMI, BUDGET OG REGNSKAB

Musikskolens virtksomhed gennemfores med tilskud fra kommune, stat og eventuelle andre samt
elevbetaling 1 henhold til musiklovens bestemmelser herom.

Musikskolens regnskabsir folger kalenderiret.

Musikskolens leder udarbejder hvert 4r pa baggrund af udmeldt budgetramme et budgetforslag til
bestyrelsen.

Bestyrelsen fremsender budgettet til godkendelse 1 kommunalbestyrelsen inden den af kommu-
nalbestyrelsen fastsatte tidsfrist.

Bestyrelsen fremsender herefter inden den fastsatte frist det godkendte budget til Statens Mu-
sikrdd samtidig med ansogning om statstilskud.

Driftsregnskab udarbejdes og forsynes med revisionspategning af kommunens revisor og frem-
sendes med bestyrelsens godkendelse til kommunen og Statens Musikrdd inden de fastsatte fri-
stef.

§ 9 STOTTEKREDS

For at opfylde musikskolens formil om at virke til fremme af det lokale musikliv kan der oprettes
en stottekreds.

I stottekredsen optages personer eller foreninger, som ved okonomisk eller praktisk bistand
medvirker til opfyldelse af musikskolens formal, eller som pa anden made stotter formalet.
Mindst en gang om dret indkalder musikskolens bestyrelse stottekredsens medlemmer til mode.
Stottekredsen udpeger hvert 2. ar sit medlem af bestyrelsen.

§ 10 VEDTAGTER

Vedtegterne udarbejdes af bestyrelsen og skal godkendes af kommunalbestyrelsen og Statens
Musikrad.

Vedtagterne kan @ndres, nir 2/3 af de fremmodte bestyrelsesmedlemmer pa 2 pa hinanden
folgende bestyrelsesmoder beslutter sig herfor. Bestyrelsesmoderne skal atholdes med mindst 14
dages mellemrum. Kommunalbestyrelsen og Statens Musikrid skal forelagges alle @ndringer til
godkendelse.

§ 11 OPHOR
Musikskolens drift skal indstilles, hvis kommunalbestyrelsen efter samridd med musikskolens
bestyrelse beslutter sig for musikskolens ophot.

Bestyrelsen:

(dato og underskrift)

Kommunens godkendelse:
(dato, stempel og underskrift)

Statens Musikrads godkendelse:
(dato, stempel og underskrift)

Hoyis der findes Musikalsk Grundkursus pa musikskolen:

Amtets godkendelse:

(dato, stempel og underskrift)
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Statens Musikrid, 10. juli 1996
Jnr. 83-94/ kib.keule

Vedtaegterne er udarbejdet af kulturministeren i samrad med Statens Musikrad med hjemmel i
musiklovens § 3 b, stk. 1.
(Kulturministeriets bekendtgorelse nr. 142 af 28. februar 1994 af lov om musik).

VEDTZAGTER FOR DEN SELVEJENDE INSTITUTION/FONDEN X-
MUSIKSKOLE

§1NAVN OG STATUS
Musikskolen er en selvejende institution (en fond) med hjemsted i X kommune.

§ 2 FORMAL

Musikskolen har til formal:

- gennem udvikling af elevernes kreative evner inden for musikalske udtryk at skabe forudsatnin-
ger for livslang, aktiv deltagelse i musiklivet som udevere og lyttere,

- at bibringe den enkelte elev instrumentale/vokale fardigheder som forudsztning for personlig
musikalsk udfoldelse, savel i fellesskab med andre som individuelt,

- gennem beskaftigelse med musik at medvirke til elevernes personlighedsudvikling, samt oge
deres forstaclse af sig selv som en del af et fxllesskab,

- at virke til fremme af det lokale musikmiljo.

§ 3 AKTIVER

Ved institutionens etablering andrager aktiverne xxx kr.

§ 4 INDHOLD
Musikskolen tilbyder undervisning i musik til alle born og unge op til 25 ar i kommunen. Musik-
skolen kan endvidere tilbyde undervisning til voksne.

§ 5 BESTYRELSENS SAMMENSATNING

Bestyrelsen bestdr af 5, maximalt 9 medlemmer, alle med stemmeret. Heraf udpeges:

1-2 medlem(mer) af og blandt kommunalbestyrelsen,

1-3 medlem(mer) af og blandt musikskolens forxldre, heraf 1 medlem af og blandt stottekredsens
medlemmer, hvis en sidan findes,

1 medlem udpeges af og blandt musikskolens lzrere,

1 medlem udpeges af amtsradet (hvis der findes et Musikalsk Grundkursus pa musikskolen),

1 medlem udpeges af og blandt musikskolens elever,

1 reprasentant for folkeskolen.

Ansatte ved musikskolen kan ikke valges som foraldre- eller stottekredsrepraesentanter.
Der udpeges en suppleant for hvert medlem.

Bestyrelsen konstituerer sig med formand og nastformand. Bestyrelsens medlemmer udpeges for
2 4r ad gangen. De af kommunalbestyrelsen og/eller amtsradet udpegede medlemmer valges dog
for de respektive organers funktionsperioder.

Genvalg kan finde sted.

§ 6 BESTYRELSENS OPGAVER OG ANSVAR

Bestyrelsen er musikskolens overste myndighed og har det overordnede ansvar for musikskolens
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virksomhed.

Bestyrelsen fastsatter selv sin forretningsorden, herunder hvem, der forpligter musikskolen
okonomisk.

Bestyrelsen ansetter og afskediger musikskolens leder.

Bestyrelsen godkender musikskolens budget og det reviderede regnskab.

Bestyrelsen skal sikre samarbejdet mellem folkeskolen og musikskolen samt mellem hjemmene og
musikskolen.

§ 7 BESTYRELSESMODER

Bestyrelsesmoder atholdes mindst 4 gange arligt, og indkaldes skriftligt med mindst 14 dages
varsel af formanden med angivelse af dagsorden.

2 medlemmer af bestyrelsen kan begare atholdt ekstraordinart bestyrelsesmode. Begaringen skal
vaere skriftlig og vare vedlagt forslag til dagsorden. Formanden indkalder bestyrelsen snarest
muligt efter begzeringen.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nir mindst halvdelen af de stemmeberettigede medlemmer er til
stede.

Bestyrelsen traeffer sine afgorelser ved almindeligt stemmeflertal. I tilfalde af stemmelighed er
formandens stemme udslagsgivende.

Musikskolens leder deltager i bestyrelsesmoderne som sckretaer for bestyrelsen.

§ 8 MUSIKSKOLENS LEDER OG DAGLIGE DRIFT

Musikskolens leder skal have de fornedne padagogiske og administrative forudsztninger. Det
forudszttes blandt andet, at lederen er kvalificeret som lerer ved musikskolen.

Musikskolens leder indstiller til bestyrelsen vedrorende lereransattelser.

Musikskolens leder har det padagogiske og administrative ansvar for tilretteleggelse og afvikling
af musikskolens undervisning over for bestyrelsen og i overensstemmelse med savel musiksko-
lens vedtagter herunder bestyrelsens beslutninger som regler og retningslinier fra Kulturministe-
riet og Statens Musikrad.

§ 9 OKONOMI, BUDGET OG REGNSKAB

Musikskolens virtksomhed gennemfores med tilskud fra kommune, stat og eventuelle andre samt
elevbetaling 1 henhold til musiklovens bestemmelser herom.

Institutionen hafter alene med sin formue for de forpligtelser, som lederen og bestyrelsen lovligt
péadrager musikskolen.

Institutionen m4 ikke uden kommunalbestyrelsens forudgiende samtykke optage lan, athaende,
pantsatte eller udleje institutionens faste ejendom eller benytte ejendommen til andet formal end
anfort i denne vedtagt.

Musikskolens regnskabsar folger kalenderaret.

Musikskolens leder udarbejder hvert ar et budgetforslag til bestyrelsen.

Bestyrelsen fremsender budgettet til godkendelse 1 kommunalbestyrelsen inden den af kommu-
nalbestyrelsen fastsatte tidsfrist.

Bestyrelsen fremsender herefter inden den fastsatte frist det godkendte budget til Statens Mu-
sikrdd samtidig med ansogning om statstilskud.

Driftsregnskab og status udarbejdes og forsynes med revisionspitegning af statsautoriseret eller
registreret revisor, Kommunernes Revisionsafdeling eller af Direktoratet for Stadens Revision og
fremsendes med bestyrelsens godkendelse til kommunen og Statens Musikrdd inden den fastsatte
frist.

Et eventuelt overskud pa driften anvendes til det i § 2 nxevnte formal.

§ 10 STOTTEKREDS

For at opfylde musikskolens formil om at virke til fremme af det lokale musikliv kan der oprettes
en stottekreds.
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I stottekredsen optages personer eller foreninger, som ved okonomisk eller praktisk bistand
medvirker til opfyldelse af musikskolens formal, eller som pd anden made stotter formalet.
Mindst en gang om dret indkalder musikskolens bestyrelse stottekredsens medlemmer til mode.
Stottekredsen udpeger hvert 2. ar sit medlem af bestyrelsen.

§ 11 VEDTAGTER

Vedtzegterne udarbejdes af bestyrelsen og skal godkendes af kommunalbestyrelsen og Statens
Musikrad.

Vedtagterne kan @ndres, nir 2/3 af de fremmodte bestyrelsesmedlemmer pa 2 pa hinanden
folgende bestyrelsesmoder beslutter sig herfor. Bestyrelsesmoderne skal atholdes med mindst 14
dages mellemrum. Kommunalbestyrelsen og Statens Musikrid skal forelagges alle @ndringer til
godkendelse. Mere betydelige aendringer, herunder formalsendringer, skal ogsd forelagges
Civilretsdirektoratet til godkendelse i henhold til fondsloven.

§ 12 OPHOR

Musikskolens drift skal indstilles, hvis 2/3 af de fremmodte stemmeberettigede bestyrelsesmed-
lemmer pd 2 pa hinanden folgende bestyrelsesmoder beslutter sig for skolens ophor. Bestyrel-
sesmoderne skal atholdes med mindst 14 dages mellemrum. Beslutning om musikskolens ophor
skal godkendes af Civilretsdirektoratet i henhold til fondsloven.

Viser en opgorelse ved musikskolens ophor, at der fremkommer en nettoformue, nar alle kredito-
rer er betalt, anvendes nettoformuen efter kommunalbestyrelsens bestemmelse til beslagtede
formal i kommunen.

Bestyrelsen skal ved musikskolens nedlaeggelse fungere videre, indtil den skonomiske afvikling af
aktiver og passiver er tilendebragt.

Bestyrelsen:

(dato og underskrift)

Kommunens godkendelse:
(dato, stempel og underskrift)

Statens Musikrads godkendelse:
(dato, stempel og underskrift)

Huis der findes Musikalsk Grundkursus pa musikskolen:

Amtets godkendelse:
(dato, stempel og underskrift)

Statens Musikrad, 1. november 1995
J.nr. 83-95/ kib.kule

3) Vejledende retningslinjer for musikskoleundervisning, Statens Musikrad, 1991
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VEJLEDENDE RETNINGSLINIER FOR MUSIKSKOLEUNDERVISNING
Udatbejdet af kulturministeren i samrdd med Statens Musikrdd i.h.t. Lov nr. 412 af 13. juni 1990,
kap. 2a

1. UNDERVISNINGSTILBUDDET

Undervisningstilbuddet skal vare bredt og sd vidt muligt omfatte alle instrumentgrupper, sivel
rytmiske som klassiske genrer, og sivel instrumental/vokal-undervisning som sammenspil.
Musikskoler, hvis undervisningstilbud er begranset i henseende til instrumentvalg, musikalsk
genre, pedagogisk metode eller lignende, kan kun i serlige tilfalde modtage driftstilskud, som
f.cks. hvor en musikskole indgar som en integreret del af kommunens samlede musikskoletilbud,
som i sin helhed reprasenterer den forudsatte bredde, jf. ovenfor.

Musikskolens sammenspilsundervisning (jf. nedenstiende pkt. 6) bor udgere en vasentlig del af
musikskolens samlede aktivitet.

2. LESEPLANER
Musikskolen udarbejder leeseplaner for samtlige undervisningstilbud. Planerne omfatter en be-
skrivelse af formal med undervisningen og dennes progtession.

3. LESEAR
Musikskolens undervisning bor folge folkeskolens undervisningsar, men som minimum omfatte
36 undervisningsuger.

4. MUSIKALSK GRUNDKURSUS (MGK)
Kulturministeren udarbejder i samrdd med Statens Musikrad sarskilte retningslinier for undervis-
ning og drift af de statsstottede musikalske grundkurser.

5. ELEVERNE

Musikskolen tilbyder undervisning i musik til alle born og unge op til 25 ar i en eller flere kom-
muner. Musikskolen kan endvidere tilbyde undervisning til voksne.

Geografisk betingede begraensninger i musikskolens undervisningstilbud inden for den/de kom-
muner, musikskolen er etableret for, mi ikke forekomme.

Sifremt musikskolen af okonomiske grunde ikke kan imedekomme alle ansogninger om optagel-
se, kan der indferes kvoteringsordninger for forskellige aldersgrupper. Der kan ligeledes indfores
kvotering m.h.p. at sikre genremaessig bredde og rekruttering af elever til instrumenter, som det
lokale amatormusikliv i sarlig grad savner.

6. ELEVBETALING

Elevbetaling for bern og unge under 25 dr mé fra og med 1993 ikke overstige 1/3 af bruttoudgif-
ten ved skolens drift.

Bruttoudgiften ved skolens drift anszttes til lererlonsudgiften plus 25%.

Larerlonsudgiften omfatter lererlon, lederlon, souscheflon, korselsgodtgorelse, pensionsbidrag
og ATP/AUD.

Elevbetalingsprocenten beregnes péa grundlag af musikskolens samlede elevbetaling for born og
unge under 25 ar.

Elever, der supplerer instrumental- eller vokalundervisningen med deltagelse i henholdsvis sam-
menspil eller kor, bor tilbydes denne undervisning gratis.

7. LERERE OG LEDER
Som lerere og ledere ved musikskoler bor fortrinsvis ansettes ansegere med folgende kvalifikati-
oner:

1. Statsprovede musiklererer
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2. Andre musikundervisere og musikere med de fornedne padagogiske og faglige kvalifika-
tioner.

3. Cand.mag. og cand.phil. i musik med bestdet padagogikum
4. Mag.art. og cand.pzed. i musik
5. Den 3-arige uddannelse i rytmik

6. TFastansatte undervisere inden for det musikalske fagomréide ved:
a) konservatorier
b) universiteter
) seminarier
d) Danmarks Larerhojskole

8. YDRE RAMMER FOR UNDERVISNINGEN

Det bor sikre, at undervisningens ydre rammer er egnede til formalet, siledes at undervisning og
sammenspil kan finde sted i lokaler, der har en rimelig storrelse og er hensigtsmaessigt indrettet i

henseende til akustik og lydisolering. Der bor ved indretningen af undervisningslokaler til musik-
skoler tages videst muligt hensyn til, at undervisning af handicappede kan finde sted.

Det bor sikres, at eleverne har mulighed for at lane instrumenter og/eller leje dem billigt.

9. SAMARBE]JDE MED FOLKESKOLEN OG HIEMMENE

Musikskolens ledelse er ansvarlig for etablering og opretholdelse af samarbejde med folkeskolen
f.cks. gennem modevirksomhed og kontaktlererordninger.

Ligeledes tager musikskolens leder initiativ til samarbejde med hjemmene.

Statens Musikrad
28. oktober 1991
J.nr. 31-36-91

4) Retningslinjer for musikalske grundkurser (MGK), som modtager tilskud efter musik-
lovens § 3 d, Statens Musikrad 2001

1. Formal

Musikalsk Grundkursus er et 3-drigt overbygningskursus knyttet til én musikskole. Undervisnin-
gen kan forega over fire dr, hvis den kombineres med en gymnasial uddannelse eller anden skole-

gang.
Kurset har to sideordnede formal:

At uddanne musikudevere, som kan stimulere det lokale musikliv. At forberede til optagelse pa
en videregdende musikuddannelse.

Undervisningen er gratis for eleverne.

2. Sesonlengde/ugentligt timetal
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Sasonlengden bor folge musikskolens, dog minimum 36 uger pr. ér.

Undervisningen skal tilrettelaegges saledes, at eleverne kan folge anden skolegang ved siden af
MGK. Dette indebearer, at den enkelte elevs ugentlige lektionstal normalt ikke mé overstige 11.
MGK-lederen kan efter ansogning bevilge orlov.

3. Undervisningsplaner

MGK skal udarbejde planer for undervisningen i hovedfag, almene bifag og valgfag. Planerne
skal beskrive undervisningens formal og indhold og indebare en progression, som forer frem til
et standpunkt, der kan give mulighed for at besta optagelsesprover ved musikkonservatorier og
lignende uddannelsesinstitutioner.

Undervisningsplanerne sendes til Statens Musikrad til orientering.
4. Eleverne

Pa MGK optages unge mellem 14 og 25 ar efter optagelsesprove. Kurserne kan dispensere fra
aldersgreenserne i sarlige tilfeelde.

5. Optagelsesprove

Optagelsesproverne organiseres som ensartede prover med deltagelse af en gennemgdende
ckstern censor, der underviser ved et konservatorium. Det enkelte MGK kan valge at have en
gennemgaende censor til savel den klassiske som den rytmiske linie eller en fxlles gennemgdende
censor til begge linier. Se retningslinier for prover ved MGK.

6. Arsprover

For at efterprove og godkende clevens musikalske udvikling under kursusforlobet bor der athol-
des arsprover med deltagelse af fortrinsvis interne censorer. Se retningslinier for prover ved

MGK.
7. Afgangsprover

Afgangsproven efter 3. eller 4. ar gennemfores med ensartede krav for alle MGK, og kravene skal
svare til konservatoriernes optagelseskrav. Ved afgangsproven skal sivel fagcensor som den
gennemgiende censor vare cksterne og vare godkendt af et af MGK-lederne godkendt censor-
korps. Se retningslinier for prover ved MGK.

8. Laerere og ledere

Som lzrere og ledere ved Musikalsk Grundkursus skal ansattes ansogere med folgende kvalifika-
tionet:

1) Konservatorieuddannede musiklerere.

2) Andre musikundervisere og musikere med de fornedne padagogiske og faglige kvalifikatio-
ner.

Lederen af musikskolen er ogsd leder af MGK. Til MGK-kurset knyttes endvidere to faglige
koordinatorer, som tilsammen reprasenterer kompetence i klassisk og rytmisk musiklererik.

9. Ydre rammer for undervisningen
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MGK placeres ved en stor musikskole med tilstrackkelige rytmiske og klassiske sammenspilsmu-
ligheder. Undervisningen i hovedfag og klaver kan foregi decentralt.

Det bor sikres, at undervisningens ydre rammer er velegnede til formalet, sdledes at undervisning
og sammenspil kan finde sted i lokaler, der har en rimelig storrelse og er hensigtsmassigt indrettet
i henseende til akustik og lydisolering. Instrumenter og udstyr, som det ikke er muligt for eleverne
at medbringe, skal forefindes pa musikskolen.

10. Finansiering af MGK

MGK finansieres i en tredeling mellem stat, amt og vaertskommune iht. musiklovens § 3 d, stk. 2.
Staten yder tilskud til lonudgifter til undervisning af 30-35 elever pr. dr pa et fuldt udbygget
MGK-kursus. Herudover ydes der tilskud til honorar for leder og faglige koordinatorer, honorar
og rejseudgifter for censorer, rejseudgifter for lerere samt administration, undervisningsmidler og
elevaktiviteter, som specielt vedrorer MGK-kurset.

Statens Musikrdd fastsetter den samlede ramme for det statslige tilskud til et fuldt udbygget
MGK-kursus baseret pa 4.200 érlige lektioner, ekskl. overenskomstmaessig MGK-reduktion, p.t.
svarende til 5.880 lontimer.

Ved indsendelse af budget og regnskab opgives elevantallet samt antallet af lektioner.
11. Fordeling af undervisningslektioner for MGK

(Det ugentlige antal undervisningslektioner 4 45 min. for eleven i det pagzldende fag)

1.arf 2.4ar 3.ar
Hovedfag (solo) 11/3 11/3] 11/3
Klaver* (solo) 2/3 2/3 2/3
SSB** (hold) 2l 11/3] 11/3
Teori (hold) 1 1 1
Horelare (hold) 1 1 1
Musikkundskab (hold) 1 1
Sammenspil & kor (hold) 3 3 3
I alt 9 91/3 91/3

Hvor faglig integration er forsvarlig og mulig bor den finde sted — primzert ved indlering
af basal viden og ferdigheder.

Valgfag. Der afsattes 2/3 lektion pr. elev til valgfag, f.eks. biinstrument, ensemble- eller kotle-
delse eller andre fag, som MGK finder det relevant at udvealge.

* Bifagsklaver, brugsklaver, praktisk brug af klaveret.
** Sang, spil og bevagelse.

Undervisningen i teori, horelare og sammenspil deles i klassisk og rytmisk, men kan samlases,
hvor det findes fagligt/ pzdagogisk hensigtsmassigt.
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Hvor sarlige forhold taler herfor, kan undervisningen i musikkundskab omfordeles.

Instrumentalundervisningen kan udferes pd mindre hold, hvor dette findes fagligt-paedagogisk
hensigtsmaessigt.

MGK-lederen bemyndiges til at give dispensation for deltagelse i undervisningen til elever, som
ad anden vej har erhvervet sig tilsvarende fardigheder i almene bifag. MGK-lederen kan ligeledes
tildele elever ekstraundervisning hvor det skonnes nedvendigt.

12. Generelt

Klager i forbindelse med det faglige indhold ved prover stiles til musikskolens bestyrelse. Klager i
forbindelse med procedurefejl stiles til Statens Musikrdd og fremsendes gennem musikskolens
bestyrelse.

18. april 2001, j.nr. 81-01/28. oktober 1996, j.nr. 81-96
(15. december 1994, j.nt. 5-50-94/15. oktober 1993, j.nr. 31-14-93)
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